
Мiжнародний 
жiночий день

є символом краси, ніжності та весни. Для нас, чоловіків, ви,  
дівчата, жінки, матері, є сенсом життя, стимулом жити й  
творити, впевнено рухатися вперед, досягаючи нових вершин. 
Для цього ви використовуєте свій незрівнянний шарм, гострий 

розум, чарівність і душевні сили. Любі жінки – ви наша підтримка 
і опора, наше світло і добро, наше натхнення. Щодня ви прикра- 

шаєте будні і свята, є кваліфікованими спеціалістками і нашими  
надійними колегами та друзями.

На жаль, це свято ми зустрічаємо не в найкращий час, проте віримо, що з вашою  
допомогою ми обов'язково здолаємо всі негаразди! Від усієї душі насамперед бажаємо  
Перемоги і миру нашій Україні. Нехай кожен день вашого життя буде світлим і  
сповненим радості, дарує приємні несподіванки і сюрпризи. 

         Міцного здоров'я, достатку та сімейного затишку!

З повагою та любов'ю, 
Правління та Профспілкові комітети 

АТ «Кривбасзалізрудком»

№3-4
(1908-1909) 
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вітання з 8 березня

У жіночий день – з вдячністю і вірою
Вітаючи з Жіночим днем наших чарівних спілчанок у часи, коли український народ переживає  

трагічну сторінку своєї історії, зичу, насамперед, віри в Перемогу світла над темрявою, у міць 
Збройних сил України, які знищують ворога і наближають Перемогу. 

Викликають захоплення наші трудівниці, які до війни успішно працювали в гірничо-металургій-
ному комплексі за обраним фахом мирної професії, а минулого року поповнили лави Збройних сил 
України. На службі криворожанки на рівні з представниками сильної статі демонструють муж-
ність, рішучість та готовність переносити всі випробування. Дякуємо за ваш щоденний подвиг!

У Криворізькій міській організації ПМГУ перебувають на обліку майже 20 тисяч жінок, 
що складає третину від загальної кількості членів Профспілки. Адресуємо найкращі слова 
лідеркам і активісткам первинних організацій – за їхню відповідальність і мудрість, бойо-
витість і солідарність, самовідданість і щиросердність, які вони проявляють під час добрих 
справ на користь колективу, захисників, України. Дякуємо за те, що є активними учасниця-
ми волонтерського руху. 

Від імені Міської організації Профспілки металургів і гірників України сердечно вітаю всіх 
жінок, і представниць старшого покоління, і молодь зі святом весни! Нехай, незважаючи ні на 

що, у вашому житті будуть взаємне кохання, рідні обійми, радість від 
спілкування з дітьми і онуками, надійна опора і душевна рівно-

вага. Нехай якнайскоріше здійсниться головне бажання 
всіх українців – Перемога!

Анатолій Макаренко, 
голова Криворізької міської організації 

Профспілки металургів і гірників України

Дорогі жінки!
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Від щирого серця і від імені всіх чоловіків Профспілки металургів і гірників 
України вітаю вас з Міжнародним жіночим днем – 8 Березня! 

Дуже символічно, що перше весняне свято – це ваш день. Адже весна завжди дарує нам довго-
очікуване тепло, гарний настрій та надію на здійснення бажань. А ви, милі жінки, даруєте нам 
щастя, любов, віру в себе та свої сили. 

На вас, без перебільшень, тримається всесвіт! Ви – джерело нашого натхнення, бажання йти 
вперед, прагнути кращих цілей в житті та роботі. 

Для нас дуже важлива ваша щоденна підтримка та душевна теплота. Ви поєднуєте в собі 
найкращі якості: мудрість і терпіння, життєву стійкість та оптимізм, наполегливість та ціле-
спрямованість. 

Ця страшна війна показала не тільки нам, а і всьому світу, які українські жінки сміливі, муж-
ні і самовіддані. На ваші плечі ліг важкий тягар воєнного часу. Але ви гідно та стійко робите все 
можливе для нашої очікуваної Перемоги: сумлінно працюєте, займаєтесь волонтерською справою, 
підтримуючи наших героїв на фронті, зберігаєте родинне вогнище, підтримуєте і надихаєте нас, 
чоловіків, у цей складний час.

Чарівні наші колежанки! Нехай чудове свято 8-го Березня буде зігріте для вас першими проме-
нями весняного сонця, надіями, коханням, душевним теплом та нашими щирими побажаннями 
щастя, міцного здоров'я і скорішої Перемоги нашої рідної України! 

     Слава українським жінкам!
      Слава Україні!

Олександр Рябко, 
голова Профспілки металургів і гірників України
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вирОбниЦтвО

Інформацію надано економічним відділом комбінату

ПОГОНАЖНІ РОБОТИ, пог. м

ГІРНИЧОПІДГОТОВЧІ

• ш.«Тернівська»...................25/25

• ш.«Козацька»............................0/0

• ш.«Покровська».................30/30

• ш.«Криворізька»................40/40

• ШБУ (орт-заїзди)....................0/0

• РАЗОМ............................95/95

НАРІЗНІ 

• ш.«Тернівська»............400/315

• ш.«Козацька»..............400/400

• ш.«Покровська»..........500/500

• ш.«Криворізька».........500/510

• РАЗОМ...............1 800/1 725

ЕКСПЛУАТАЦІЙНІ

• ш.«Тернівська».......5 000/5 000

• ш.«Козацька»..........4 000/4 000

• ш.«Покровська».....7 000/7 000

• ш.«Криворізька»....7 000/7 000

• РАЗОМ.............23 000/23 000

РОЗВІДУВАЛЬНО-ДРЕНАЖНІ 

• ш.«Тернівська»................400/400

• ш.«Козацька»..................300/300

• ш.«Покровська»..............350/350

• ш.«Криворізька».............250/500

• РАЗОМ...................1 300/1 550

БУРІННЯ СВЕРДЛОВИН, м

ШТАНГОВІ ШПУРИ, м

• ш.«Тернівська»................500/500

• ш.«Козацька»..................700/700

• ш.«Покровська»..............450/450

• ш.«Криворізька».............800/800

• РАЗОМ..................2 450/2 450

КЕРНОВЕ БУРІННЯ, м

• ш.«Тернівська»................100/110

• ш.«Козацька»...............................0/0

• ш.«Покровська»..............100/100

• ш.«Криворізька».........................0/0

• РАЗОМ..........................200/210

ОБСЯГИ ВИЇМКИ ГІРНИЧОЇ МАСИ ШБУ, куб. м

ГІРНИЧО-КАПІТАЛЬНІ РОБОТИ

• ш.«Тернівська»........................79/79

• ш.«Козацька»...........................80/80

• ш.«Покровська».................165/165

• ш.«Криворізька»............................0/0

• РАЗОМ............................324/324

ГІРНИЧОПІДГОТОВЧІ РОБОТИ

• ш.«Тернівська»..................121/121

• ш.«Козацька».....................150/150

• ш.«Покровська».................102/102

• ш.«Криворізька»................100/100

• РАЗОМ............................473/473

200/200

230/230

267/267

100/100

797/797

ВИДОБУТОК 
ТОВАРНОЇ 

РУДИ, 
тис. т

• ш.«Тернівська».........50/50

• ш.«Козацька»...........50/50

• ш.«Покровська».......50/50

• ш.«Криворізька»......50/50

      ЗА ЛЮТИЙ 2023 РОКУ (ПЛАН/ФАКТ)

• ВСЬОГО ПО КОМБІНАТУ  200/200
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ РОБОТИ КОМБІНАТУ
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місЬКі захОДи
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ДЯКУЄМО НАШИМ 
ВИЗВОЛИТЕЛЯМ МІСТА

22 лютого – важлива для нас дата, адже саме цього дня далекого 
1944 року відбулося визволення Кривого Рогу від нацистських 

загарбників. Нам довелося пожертвувати найдорожчим – людськими 
життями заради довгоочікуваної Перемоги. Згідно з історичними відо-
мостями, восени 1943-го розпочалась Нікопольсько-Криворізька опера-
ція зі звільнення двох великих промислових регіонів України. Боротьба 
місцевих партизанів і підпільників проти фашистів злилась із наступаль-
ними діями частин 3-го Українського фронту. Вони разом завдали вирі-
шального удару по семи ворожих дивізіях, які на той час знаходились у 
місті. Як наслідок, 22 лютого 1944 року місто було деокуповано. Мабуть, 
не існує у місті жодної сім'ї, чиї прадіди та прабабусі не стали свідками 
тих жахливих подій...

22 лютого у районах нашого міста відбулися урочисті заходи, присвячені 
79-річниці визволення Кривого Рогу від нацистських загарбників. До вша-
нування полеглих на війні долучилися ветерани, родичі учасників бойових 
дій, представники місцевої влади, підприємств 
і установ, робітнича молодь. Від Криворізько-
го залізорудного комбінату були присутні по-
мічник голови правління Руслан Кононський, 
голова профкому ПО ПМГУ Юрій Деркач та 
голови цехових комітетів профспілки. Вони 
вшанували загиблих воїнів покладанням квітів 
і вклонилися їм, дякуючи за мужність, героїзм і 
тисячі врятованих життів.

Бажаємо нашій країні якнайшвидше перемог-
ти нового підступного ворога. Світла пам’ять 
всім полеглим Героям та найшвидшої Перемоги 
нашим Захисникам над загарбниками!

Діна Долгова
Фото Наталі Плужник та надані 

Юрієм Севостьяновим й Анатолієм Курилом

наГаДуЄмО

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ
У зв'язку з агресією російської федерації, близькістю розташування нашого регіону з лінією зіткнення, 

у Кривому Розі можлива активізація диверсійних груп та просочення інформації ворогові. Аби обмежити  
джерела імовірного просочення інформації і припинити коригування дії ворога, звертаємося до працівників 
Криворізького залізорудного комбінату, мешканців та гостей міста і нагадуємо щодо заборони фото, відео- 
зйомки на місцях ракетно-бомбових ударів, місцях дислокації військових частин і військової техніки.

У разі екстреної ситуації радимо звертатися за номерами телефонів:
067-110-16-42 – черговий відділення поліції №3 (Покровський район) КРУП ГУНП в Дніпропетровській області;
(056) 744-85-19 – черговий Управління Служби безпеки України у Дніпропетровській області;
(056) 493-05-30 – черговий відділу у м. Кривому Розі Управління СБУ у Дніпропетровській області.
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люДи твОї, КОмбінате

Охорона великого промислового підприємства – не та стаття, на якій варто економити. Адже мис-
ливців за тим, що «погано лежить», багато. 

Крім того, на промислових об'єктах підвищеної небезпеки, де триває безперервний процес ви-
робництва, просто необхідні фахівці з охорони для запобігання проникненню сторонніх на тери-
торію та виникненню позаштатних ситуацій через їх дії. Це «охоронне» питання можна вирішити за 
допомогою охоронного агентства... Але є інший надійний варіант: створити власну службу охорони 
й охороняти своє майно самостійно.

На Криворізькому залізорудному комбінаті існує комбінована система 
охорони. Промислові об’єкти охороняє ліцензована охоронна служба, 

а щодо забезпечення безпеки в адміністративній будівлі нашого комбіна-
ту та здійснення відеонагляду у всіх структурних підрозділах було створе-
но власний відділ контролю по забезпеченню режиму та охорони. 

Так, на головному посту – в будівлі апарату управління працюють стар-
ший зміни, охоронник відділу контролю із забезпечення режиму і охорони 

АУП Ігор Святенко та його напарниці – Світлана Коваль та Світлана Чеха. 
Незважаючи на їхню жіночність і тендітність, вони з впевненістю справляють-

ся зі своїми обов'язками. Кореспонденти «Шахтаря Кривбасу» поспілкувалися 
з ними, аби дізнатися про їх життєвий шлях та особисті уподобання.

Світлана Коваль після закінчення школи поїхала навчатися до міста Дніпропетровськ, де здобула професію 
телеграфіста. Певний період працювала за цим фахом. З часом навчалася заочно у Криворізькому технікумі 
гірничого транспорту за спеціальністю «Організація перевезень і управління рухом на автомобільному тран-
спорті», здобула кваліфікацію «Технік-організатор перевезень». Трохи пізніше вже молода мама працевлашту-
валася секретарем-друкаркою до ЗДПО-4 ВПЧ-36 по охоронні турбінного заводу «Констар». На жаль, пропра-
цювала там недовго, адже її посаду було скорочено. 

Надалі працювала на різних підприємствах міста Кривий Ріг. У 2000 році влаштувалася у 10-ту державну 
пожежно-рятувальну частину 3-го державного пожежно-рятувального підрозділу ГУ ДСНС у Дніпропетровській 
області. Завдяки своїй наполегливості Світлана виборола цю посаду, пройшовши великий конкурс.

Як секретар, я вела прийом громадян, службову документацію, здійснювала контроль документів вхідної 
документації та виконувала доручення начальника пожежної частини, – ділиться вона.

Протягом служби в пожежній частині Світлана щодня спостерігала за надзвичайними викликами, різно-
манітними пожежами та іншими непередбачуваними подіями. Пропрацювала там понад 20 років.

З Криворізьким залізорудним комбінатом пов'язала своє життя у травні 2022 року.
Для мене ця професія була в новинку, проте я одразу зацікавилася нею. Робота для сміливих і відпові-
дальних людей. Вона мені підходить. На мою думку, охоронники повинні володіти такими якостями, як 

сміливість, принциповість та вимогливість до себе, – розповідає Світлана Анатоліївна.
До обов'язків охоронниці входять: відеонагляд, слідкування за пропускним режимом, охороною громадського 

порядку в адмінбудівлі та прилеглою до неї території, контроль за ввезенням/вивезенням товарно-матеріальних 
цінностей. 

Весь вільний від роботи час приділяє спілкуванню зі своїми дітьми – Олені й Ользі та онукам. Певний час зай- 
малася в'язанням – власноруч в'язала светри, шкарпетки, штани, костюми для своїх рідних. Матері приємно, що 
рідні із задоволенням носять створену з любов'ю одежу. Світлана Коваль мріє побувати за кордоном і відвідати 
чарівні міста та визначні пам'ятки архітектури інших країн.

Трудова стежка її колеги Світлани Чехи розпочалася з «режимного» підприємства нашого міста. Ще в ди-
тинстві Світлана чула історії про роботу від своєї мами Лідії Іванівни, яка працювала 
охоронницею на тому ж підприємстві, всі охоронники якого були воєнізованими та 
ходили зі зброєю в руках, забезпечуючи безпеку діяльності підприємства.

За порадою мами молода дівчина стала стрільцем ВВО цього підприємства. 
На той час їй було всього 19 років. Попри сумніви, небезпеку й страх перед 
відповідальною роботою, Світлані все вдавалося.

Ми охороняли важливі об’єкти. На території підприємства був тир, нас 
вчили поводитися зі зброєю: гвинтівками та револьверами. Це хоч і 

було досить небезпечно, проте мені подобалося. Набравшись досвіду, стала 
начальником варти відомчої воєнізованої охорони відповідного цеху, – зга-
дує вона.

Згодом Світлана Володимирівна працювала на ПрАТ «Суха Балка» теж в 
охороні. На АТ «Кривбасзалізрудком» влаштувалася у 2017 році. Спочатку 
трудилася на шахті «Козацька», а трохи пізніше – стала охоронницею відділу контролю із забезпечення режиму 
і охорони АУП. З першого дня роботи вона встигла проявити себе відповідальною та сумлінною працівницею. 
За те й нагороджена Грамотою та премією від адміністрації підприємства. Їй приємно працювати в адмінбудівлі, 
спілкуватися з людьми і бути у вирі подій.

Наші головні помічники у роботі – це відеокамери та радіостанції, за допомогою яких ми володіємо ін-
формацією щодо переміщень ТМЦ та людей навколо і всередині будівель та маємо змогу оперативно 

повідомляти про це колегам. Я вважаю, що будь-який охоронник повинен бути серйозним, відповідальним, 
доброзичливим, вміти запобігати конфліктам, – говорить Світлана Володимирівна.
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люДи твОї, КОмбінате

Поза роботою у нашої колеги насичене життя – проводить час зі своєю донькою Катериною 
та онуком Іллею. Любить балувати свого онука смачною випічкою, виготовленою власноруч, та 
в'язати одежу для своїх близьких. Цікавиться також читанням детективів.

Старший зміни Ігор Святенко позитивно відгукується про своїх колег, зазначаючи, що дівчата 
чітко та ясно виконують свої обов'язки. Їх по праву можна назвати справжніми бійцями.

Діна Долгова
Фото Наталі Плужник
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ЦивілЬниЙ захист

ГОЛОВНЕ – ЗБЕРЕГТИ ЖИТТЯ
«Дії органів управління та сил цивільного 

захисту шахти під час виникнення пожежі у 
приміщенні дільниці забезпечення виробницт- 
ва» – саме такою була тема протипожежно-
го об'єктового тренування, яке відбулося  
24 лютого на шахті «Тернівська». Його орга-
нізував начальник служби з питань надзви-
чайних ситуацій і цивільного захисту (НС і 
ЦЗ) шахти Михайло Краснобородько. До уча-
сті долучилися штаб керівництва тренуван-
ня, диспетчерська служба, формування ЦЗ 
(ланка пожежогасіння, медична ланка), пра-
цівники та пожежно-рятувальний підрозділ  
добровільної пожежної охорони комбінату.

Діна Долгова,
фото автора

На початку тренування через умовне заго-
ряння приміщення диспетчер шахти викли-

кає пожежно-рятувальний підрозділ, оповіщає 
командира ланки пожежогасіння, керівництво 
шахти і диспетчера комбінату про виникнен-
ня надзвичайної ситуації. Працівники енерго-
служби своєю чергою знеструмлюють об'єкт, 
ланка пожежогасіння за допомогою первинних 
засобів пожежогасіння приступають до ліквіда-
ції пожежі і зустрічають пожежно-рятувальний 
підрозділ. Рятувальники оперативно встанови-
ли пожежний автомобіль на пожежний гідрант, 
проклали магістральну та робочу рукавні лінії. 
Під час локалізації пожежі ланка газодимоза-
хисної служби виявила постраждалого і допомогла йому покинути задимлене приміщення. Передавши його 
працівникам медичної служби для надання першої домедичної допомоги, продовжили гасити пожежу до її 
повної ліквідації.

Водночас працівники медичної служби проводили реанімаційні заходи та накладали пов'язку потерпілому, де-
тально пояснюючи кожен свій рух при наданні першої домедичної допомоги у разі опіків, отруєння, зупинки серця 
чи втрати свідомості.

Трохи пізніше начальник служби з питань НС і ЦЗ шахти Михайло Краснобородько та начальник пожежно-ря-
тувального підрозділу Юрій Курбацький проводили заняття з практичного використання первинних засобів по-
жежогасіння, розповідали про види вогнегасників та дали можливість усім учасникам тренування спробувати 
власноруч застосувати вогнегасник, аби завжди бути готовим до дій у надзвичайних ситуаціях.

Протягом тренування було досягну-
то злагодження в роботі диспетчерів, 
керівного складу, особового складу 
формувань ЦЗ та персоналу при ви-
никненні пожежі, а також відпрацьо-
вано практичні дії формувань ЦЗ та 
персоналу у разі виникнення пожежі. 
Насамкінець заходу відбулося підбит-
тя підсумків зі штабом керівництва, 
командирами, ланками ЦЗ та прове-
деному тренуванню поставлено оцін-
ку «добре».
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МОЄ ПОКЛИКАННЯ – 
РЯТУВАТИ ЛЮДЕЙ

Сміливість, рішучість, хоробрість – головні якості працівників цивільного за-
хисту. Такі фахівці стоять на варті безпеки життя населення, рятуючи їх від будь-
яких негараздів. 1-го березня ми відзначали Всесвітній день цивільного захисту, 
віддаючи шану нашим рятувальникам, тож сьогодні мова піде про одного з праців-
ників цієї професії – начальника служби з питань НС і ЦЗ шахти «Козацька» Ми-
хайла Краснобородька. Напередодні професійного свята ми поспілкувалися з ним 
і дізналися про його життєвий шлях, особливості роботи та особисті уподобання.

– З чого почався потяг до професії рятувальника?
– У середині 90-х років були скрутні часи, було важко знайти роботу. Тож знайомий моїх батьків порадив 

мені опанувати професію рятувальника, яка буде затребуваною будь-де і будь-коли. Я вступив до Львівського 
пожежно-технічного училища і здобув спеціальність «Пожежна безпека». Закінчивши навчання у 1999 році і 
отримавши звання лейтенанта, починав свою офіцерську стежку начальником караулу 16-ї Державної пожеж-
но-рятувальної частини 3-го Державного пожежно-рятувального загону, який обслуговував Тернівський район 
та прилеглі села. Територія доволі таки значна, починаючи від мікрорайону «Даманський» до станції «Рокува-
та», а також ще 20 км від міста в сторону Жовтих Вод.

Хоча я і займав керівну посаду, проте прислухався до своїх колег, адже ще не мав досвіду роботи. Через 
півроку я вже самостійно приймав рішення під час надзвичайних ситуацій, коли потрібно було реагувати на ви-
клики оперативно і без метушні. На той час вже мав необхідний досвід для виконання завдань. А їх було багато. 
Протягом доби бувало навіть 13 викликів поспіль. Не повертаючись після гасіння пожежі в частину, ми одразу 
їхали на інше завдання. Оскільки я повністю був зацікавлений своєю роботою, то, працюючи, паралельно здо-
бував і вищу освіту в Черкаському інституті пожежної безпеки.

– Який випадок під час надзвичайних ситуацій Вам запам'ятався найбільше?
– Найбільше запам'яталося те, що під час пожежі в одній з квартир багатоповерхівки мені довелося лізти з 

шостого на сьомий поверх за допомогою штурмової драбини (ззовні будинку). Потрапивши в квартиру, яка 
повністю була задимлена, я знайшов людину, яка самостійно не могла вибратися з приміщення. Річ у тому, що 
під час великої температури металеві двері заклинило, проте я зміг їх відкрити і врятувати людину.

Приємним моментом після виконання завдань завжди є те, що люди, яким ти допоміг, дякували за врятоване 
життя. Це гріло душу і додавало наснаги.

– Вас не злякало те, що обрана справа пов'язана з ризиком?
– Трішки. Хоча, знаєте, будь-яка робота з надбанням досвіду з часом стає більш зрозумілою. Кожен виклик, 

звичайно, різний і не схожий на попередній, проте алгоритм дій завжди однаковий. Більшість необхідних рухів 
робиш вже автоматично.

– Чи були виклики, які не пов'язані безпосередньо з пожежами?
– Так. Останній час ДСНС займається не тільки гасінням пожеж, а й знешкодженням застарілих (а зараз 

під час повномасштабної війни і сучасних) боєприпасів та вибухових речовин, рятуванням на воді (особливо 
в зимовий період), на висоті. Бувало, що людина залізла на дерево, а самостійно злізти вже не може. Також 
виїжджали на ДТП, коли працівники екстреної медичної допомоги не могли дістати постраждалих, щоб надати 
першу медичну допомогу. Ми допомагали їм рятувати людей.

– Як надалі продовжувалося Ваше трудове життя?
– У 2005 році я вже обіймав посаду заступника начальника 16-ї Державної пожежно-рятувальної частини 

3-го Державного пожежно-рятувального загону. Коло обов'язків значно поширилося – займався організацією 
служби підрозділу, наданням звітних документів, постійною роботою з персоналом тощо. Загалом за плечима 
25 років трудового стажу у Державній службі з надзвичайних ситуацій, маю звання майора цивільного захисту. 
Улітку 2022 року пішов на заслужений відпочинок, проте вдома сидіти не хотілося. Тому у серпні минулого року 
працевлаштувався на Криворізький залізорудний комбінат.
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Діна Долгова
Фото автора та надані 

респондентом

ваШе велиЧнОсте ЖінКа

Настання весни ми усі чекаємо з нетерпінням, коли оживає приро-
да, промінчики сонця яскраво світять і починають потроху зігрівати все, 
куди потрапляють. Чисте блакитне небо говорить про те, що прийшов 

кінець хуртовинам і холодам. Березень у всіх нас асоціюється з радістю, 
здійсненням бажань, добрими сподіваннями.

Мої основні сьогоднішні завдання – проводити постійну работу із запобігання виникненню над-
звичайних ситуацій, організація та контроль підготовки працівників підпорядкованного структур-
ного підрозділу до дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій, підготовка та проведення спе-
ціальних об'єктових навчань і тренувань з працівниками, контроль за станом захисних споруд, 
приведення їх у належний стан, розробка плану ЦЗ структурного підрозділу в мирний час та особливий період, 
комплексних заходів та пропозицій щодо запобігання та реагування на надзвичайні ситуації та інших докумен-
тів з цивільного захисту.

Працюючи на підприємстві, з упевненістю можу сказати, що тут гарно ор-
ганізована робота з цивільного захисту, а також гарний професійний колек-
тив. Колеги завжди готові прийти на допомогу. Звертаюся за порадами до 
працівників служби з НС і ЦЗ Сергія Маловічка, Андрія Шості та Костянтина 
Мовчана. Дякую їм за підтримку, мотивацію та співпрацю.

– Чим займаєтеся у вільний час?
– Люблю грати на гітарі ще з 14 років. Також обожнюю радувати своїх 

близьких смачними стравами, адже маю також освіту кухаря. А взагалі поза 
роботою присвячую весь свій вільний час улюбленій родині – дружині Тетяні і 
двом донькам Алісі і Карині та собаці Боні (порода джек-рассел-тер'єр).

Приємно спілкуватися з людьми, для яких сенс 
життя – рятувати людей і будь-що намагатися їм 
допомогти. Дякуємо нашому працівнику Михайлу 
Краснобородьку за відданість роботі рятувальни-
ка, за щирість та своєчасну і необхідну допомогу 
людям. Бажаємо йому та усім працівникам служ-
би з НС і ЦЗ комбінату міцного здоров’я, творчої 
наснаги і мужності у нелегкій праці. Нехай неви-
черпна енергія, високий професіоналізм, дбайли-
ве ставлення до людей будуть постійними супут-
никами у їхній діяльності.

Жіночий погляд на 8 Березня

8 Березня – це свято весни, оновлення, кохання. Цього дня кожна жінка хоче відчу-
ти себе особливою і неповторною, прагне чути слова ніжності і любові. Напередодні свя-
та ми поспілкувалися з представницями шахт Криворізького залізорудного комбінату, 
які безпосередньо беруть участь у видобутку руди, організації стабільного виробництва 
й функціонування шахт, і дізналися про їхнє ставлення до свята та особисті побажан-
ня. Знайомтеся, наші працівниці: машиністка підіймальної машини ш. «Тернівська» 
Ольга Мазур, машиністка насосних установок дільниці №28 ш. «Козацька» Надія 
Скубенік, грохотниця дробильно-сортувальної фабрики ш. «Покровська» Тетяна 
Федчишина, грохотниця дробильно сортувальної фабрики ш. «Криворізька» 
Марія Крестич.
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Ольга

Надія

– Як Ви пов'язали своє життя з Криворізьким залізорудним комбінатом?
Ольга: У 2014 році я працевлаштувалася на дільницю господарських робіт шахти 

«Тернівська» банщицею. Проте пропрацювала там недовго, адже з'я-
вилася можливість перевестися на дільницю №13 (спуску-підйому) 
машиністкою підіймальної машини. Робота дуже подобається, колек-
тив чуйний та доброзичливий. Між нами, колегами, повне взаєморо-
зуміння, щирість та взаємовиручка. Я б назвала свою роботу однією 
з найкомфортніших і спокійних для жінок на Криворізькому залізо-
рудному комбінаті. Іншими словами, я за допомогою засобів зв’язку 
керую роботою кліті, яка перевозить в шахту і на поверхню праців-
ників, матеріали, вантажі тощо. Під час виконання посадових обов'язків за потреби я 
зв'язуюсь зі стовбуровими (підземними) за допомогою рації «Радуга».

Від моїх дій залежить вчасність перевезення до потрібного горизонту людей та ван-
тажів чи їх підйом до поверхні. Тому я дуже відповідально ставлюся до виконання 
своїх обов'язків. Я повинна контролювати параметри роботи машини і для цього мені 

у нагоді стають знання з електрики та механіки.
Надія: Моя трудова діяльність почалася у 1999 році, коли після закінчення ПТУ №46 у 18-річному віці я пра-

цевлаштувалася на наше підприємство в електроремонтний цех обмотувальницею елементів електричних ма-
шин. Незважаючи на таку назву, це жіноча професія, яка необхідна при ремонті 
електродвигунів для шахтних перекидачів, лебідок тощо. Я пам'ятаю, як поряд 
працювали досвідчені колеги, які радо взяли мене до своєї команди і завжди 
давали слушні поради. 

Через 10 років я перейшла на шахту «Козацька». Працювала на дільниці №33 
електромонтеркою з обслуговування підстанції, напруга якої складала 6 тис. 
вольт. Робота відповідальна, адже ми забезпечували подачу електроенергії на 
підземні горизонти та адміністративно-побутовий комбі-
нат. Наставницею для мене була моя колега Ірина Ро-
менська, яка навчала мене всім тонкощам професії 
електромонтера. Я їй дуже вдячна за передані знан-
ня та досвід. У 2021 році я перейшла на підземні 
умови праці. Зараз пра-
цюю на дільниці №28 ма-
шиністкою насосних уста- 
новок. Ми спускаємося на 

всі горизонти, де є водовідливи – від 1190 м до 1590 м, і 
забезпечуємо їх роботу з викачування 
води. Загалом маю 24 роки трудового 
стажу і всі – на нашому рідному ком-
бінаті. Оглядаючись на початок свого 
життєвого шляху, з упевненістю можу 
сказати, що нічого б не змінювала. Я 
задоволена своїм життям і своєю роботою.

Тетяна: Я і досі пам'ятаю точну дату, коли я працевлаштувалася на Криворізький залізорудний комбінат. До 
речі, сталося це весною – 17 березня 2015 року. До цього я навчалася на курсах машиністки конвеєра у Центрі 
професійної освіти і навчання, а потім 2 місяці разом з іншими дівчатами проходила практику. Я цілеспрямовано 
обрала шахту «Покровська». Не знаю чому, але хотіла працювати саме тут, до того ж на цій шахті найбільша 
дробильно-сортувальна фабрика з усіх на підприємстві. Спочатку я трудилася машиністкою конвеєра. Коли 
згадую той час, то стає тепліше на душі. Я потрапила у гарну зміну, у нас тоді майстерував Сергій Тимошенко, 
який, до речі, зараз виконує обов'язки начальника ДСФ. Згодом стала працювати грохотницею. Можу запевни-
ти, що моя робота хоч і важка, проте дуже цікава, адже щодня пізнаю щось нове. Наразі з'явилася можливість 
зайняти посаду майстра, тому я зараз навчаюся у Криворізькому гірничому коледжі за спеціальністю «Підземна 
розробка родовищ корисних копалин».

Марія: Наприкінці 2018-го я працевлаштувалася на шахту «Криворізька», починала з посади учениці ма-
шиніста конвеєра. Півроку практики і опанування професії було достатньо, аби вже самостійно виконувати 
завдання без наставника. Трохи пізніше стала грохотницею, слідкую за обладнанням, просівом рудної маси, 
контролюю якість породи тощо. Незважаючи на важкість роботи, колектив на ДСФ в основному жіночий. Також 
хотілося б додати, що у нас на фабриці працює жінка-електрик Юлія Гайдамака, яка на рівні з чоловіками май-
стерно виконує всі поставлені задачі.

Оскільки я родом із Миколаївської області, то для мене видобуток руди – це щось неймовірне. Раніше я пра-
цювала викладачем в ліцеї, тому моє життя зовсім не було пов'язане з промисловістю. Дуже цікаво було пізна-
вати, як видобувається залізна руда, для чого будуються шахтні копри і як функціонує дробильно-сортувальна 
фабрика. 4 роки роботи на фабриці промайнули як один день. На сьогодні маю дві вищі освіти – «Агрономія» 
та «Викладач спецдисциплін».

– З чим у Вас асоціюється 8 Березня?
Ольга: Знаєте, з початком повномасштабної війни рф проти України цінності змінилися. Раніше я цей день 

асоціювала з квітами, цукерками, підвищеною увагою з боку чоловіків. Зараз не потрібні ані квіти, ані солодощі, 
ані подарунки. Краще, якщо ці кошти і зусилля підуть на допомогу Збройним силам України та родинам військо-
вослужбовців. Ми всі дуже хочемо Перемоги.
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Спілкувалася Діна Долгова. Фото надані респондентками

Марія

Надія: З подарунками, квітами, увагою  
від представників чоловічої статті, з 
усмішками та щастям. Проте зараз мрієш 
зовсім не про це...

Тетяна: З весною, коханням, красою і тюльпанами. Це 
свято викликає в мене почуття натхнення, проте зараз 
ми живемо не у ті часи, коли є можливість радіти...
Марія: На даний час 8 Березня – це не свято, адже ми 

зараз живемо в умовах війни. Проте завжди було приємно чути від чолові-
ків приємні компліменти і слова вдячності.

– Для Вас найкращий подарунок це...
Ольга: Мир, Перемога, припинення військових дій, повернення військо-

вих до своїх домівок живими і здоровими, стабільність у країні та увага 
моєї люблячої родини. Більшого для щастя не потрібно.
Надія: Аби запанували мир і спокій у нашій країні.
Тетяна: По-перше, це мир в нашій державі, а по-друге – це щастя моїх 

дітей. Маю двох дорослих – доньку Аліну і сина Євгена та молодшого Михайла.
Марія: Увага, як і для будь-якої жінки. Проте зараз всі ми мріємо про мир і спокій.
– Якою, на Ваш погляд, повинна бути сучасна жінка?
Ольга: Мені здається, що не існує конкретно визначеного терміну «сучасна жінка». Вона може бути багато-

дітною мамою, яка присвятила своє життя дітям, або ж біснес-леді, яка весь свій час приділяє роботі. Для мене 
сучасна жінка – це та, яка встигає слідкувати за чистотою і порядком вдома, займатися вихованням дітей та ще 
й працювати. Особисто мене мій графік роботи влаштовує, адже я встигаю усюди.

Надія: У неї завжди повинно бути право вибору. А взагалі як вона буде себе відчувати жінкою, чи у ролі до-
могосподарки, чи у ролі успішного керівника – це справа і вибір кожної.

Тетяна: Йти в ногу з часом. Хоча головне, мабуть, те, щоб сім'я для неї завжди була на першому місці.
Марія: Бути всемогутньою і терплячою.
– Ваша улюблена фраза або правило, яке Ви використовуєте в робочому та повсякденному житті?
Ольга: Не існує безвихідних ситуацій та все, що не робиться, робиться на краще.
Надія: Мрія так і може залишитися мрією, якщо до неї не йти.
Тетяна: Ніколи не зупинятися на досягнутому.
Марія: Немає слова «не можу», існує слово «не хочу».
– Ваше захоплення?
Ольга: Якщо є вільний час і натхнення, я люблю готувати. Останнім часом стала помічати, що коли настає ст-

ресова ситуація (сирена, вибухи), я починаю смажити млинці. Це на мене діє як антистрес і заспокоює (сміється – 
 авт.). Також обожнюю ходити з сином Назаром на прогулянки, відпочивати на природі і ловити рибу. Колись 
захоплювалася ще й вишивкою.

Надія: Цікавлюся усім і потрохи. Люблю подорожувати, радувати рідних смачними стравами, виготовляти влас-
норуч речі із бісеру (прикраси та браслети з символікою України), в'язати ґачком та спицями одяг для рідних та 
військовим на передову. У цей час нарешті можна відпочити і відволіктися від буденних справ. Раніше вишивала 
і розмальовувала картини за номерами, які набули широку популярність. Також люблю весело проводити час зі 
своїми дітьми – донькою Ксенією та сином Денисом.

Тетяна: Скажу вам відверто, ще до того, як влаштувалась на шахту, я працювала у Криворізькому Академічно-
му театрі драми та музичної комедії ім. Тараса Шевченка, займалася балетом. А зараз танцюю на шахті (сміється – 
авт.). Двоє моїх синів також присвятили себе танцям. Старший Євген навчається у Київському національному уні-
верситеті культури і мистецтв. А молодший Михайло є учасником народного колективу «Веснянка» Палацу куль-
тури «Тернівський» (керівниця – Валентина Гужвенко). Удома разом з ними люблю ставити хореографічні номери. 
Танці для мене – це відпочинок для душі. Іноді приходжу на репетиції до своїх синочків. Донька ж не вподобалася 
цей вид мистецтва, проте разом з нею ніколи не буває нудно.

Марія: Я закінчила курси ландшафтного дизайну в Миколаївському наці-
ональному аграрному університеті, тому у вільний від ро-

боти час займаюся проєктуванням і облагородженням 
території приватних будинків. Потім проходила курси 
в Уманському аграрному національному університе-
ті, а нещодавно підвищила кваліфікацію на курсах у 
Львівському аграрному університет. Маю 27 викона-
них проєктів, чимало з них – у Кривому Розі.

Насамкінець хочеться зазначити, що на нашому 
підприємстві працюють прекрасні жінки з яскра-
вими уподобаннями, неймовірними здібностями 
і цікавими життєвими історіями. Усі трудові стеж-

ки для них збігаються в одну – на Криворізький залізорудний комбінат. 
Бажаємо нашим колежанкам та усім трудівницям підприємства міцного 
здоров’я, краси та чарівності, родинного тепла та затишку. Нехай ваша праця йде на користь справі і дає нас-
нагу для здійснення всіх ваших задумів, у домівках панує добробут, а це свято буде радісним, зігрітим теплом, 
увагою і любов’ю рідних людей.

Тетяна
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Гальшка Єлизавета Острозька
(1539 – 1582)

Марія Магдалина Мазепа
(1624 – 1707)

Олена 
Казимирчак-Полонська

(1902 – 1992)

Ганна Барвінок
(1828 – 1911)

Софія Русова
(1856 – 1911)

Пелагея Литвинова
(1833 – 1904)

Людмила Старицька-Черняхівська
(1868 – 1941)

Мілена Рудницька
(1892 – 1976)

Соломія Павличко
(1958 – 1999)

Галина Мазепа-Коваль
(1910 – 1995)

Княгиня, яка походила з давньоукраїнського 
князівського роду Острозьких. У своєму 

заповіті Гальшка Острозька заповіла 6 тисяч 
литовських грошей на розвиток шпиталю й 

православної академії, що планував відкрити 
в Острозі її дядько: острозька академія  

з'явилася з волі й за кошти Гальшки 

Ігуменя Києво-Печерського Возне-
сенського і Глухівського Успенського 
дівочих монастирів, мати гетьмана 

України Івана Мазепи. Започаткувала 
вишивання золотою та срібною нитка-

ми церковного одягу й ікон

Українська педагогиня, письменниця,  
літературознавиця та громадська діячка, одна 
з перших борчинь за право жінок в Україні. 

Мала активну громадянську позицію.
Започаткувала акцію допомоги голодуючим 

в Україні. Засновниця Національної ради 
українських жінок у Празі

Українська астрономиня. Викладала 
математику й астрономію в Херсоні, 

викладала в Ленінграді, була доценткою 
кафедри вищої математики в Одесі. Стала 
членкинею Міжнародного астрономічного 
союзу. Брала активну участь в організації 
та проведенні всесоюзних міжнародних 

астрономічних семінарів та симпозиумів

Письменниця, дружина Пантелеймона 
Куліша, писала прекрасні оповідання

Українська громадська 
діячка, етнографка, 

фольклористка.  
Практично немає такої 

галузі народної культури, 
яку б оминула увагою у 
своїх численних крає- 
знавчих дослідженнях 

Литвинова. Вона збирала 
матеріали з народного 
ткацтва, рибальства, 
кулінарії, народних  
вірувань, традицій,  

побуту, господарства 
тощо

Письменниця та громадська діячка. У роки 
Першої світової війни брала активну участь у 

роботі Київського комітету для допомоги укра-
їнцям-утікачам, працювала сестрою милосердя 
у шпиталі для поранених. Пізніше її обрали до 
Української Центральної Ради. Була членкинею 

Національної академії наук України

Українська і венесуельська художниця, ілюстраторка. Більша 
частина її творчого життя пов'язана з далекою Венесуелою, яка 
вимушено стала «другою батьківщиною» для художниці. Україну 

вона згадувала в листах та відображала в картинах все життя

Українська фемі-
ністська теоретики-
ня, письменниця, 

літературознавиця, 
перекладачка, публі-
цистка. Заснувала ви-
давництво перекладної 

наукової літератури 
«Основи». Вона була 
докторкою філологіч-
них наук, доценткою 

та професоркою 
Києво-Могилянської 
академії, членкинею 
Національної спілки 

письменників України 
та Асоціації україн-
ських письменників

Українська громадсько-політична діячка, журналістка,  
письменниця, вчителька середньої школи. Вона викладала на 

Вищих Педагогічних Курсах. Була однією з ідеологінь жіночого 
руху Західної України та однією з його провідних діячок.  
Голова центральної управи Союзу Українок Українського 

жіночого конгресу в Станіславі, Світового Союзу Українок, 
політичної жіночої організації «Дружина Княгині Ольги»

За матеріалами інтернет-видань
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меДиЧне страхування

ДБАЙТЕ ПРО ЗДОРОВ'Я 
         З «КРАїНОю»

Турбота про здоров'я повинна бути для людини не проблемою, а способом життя. Погана 
екологія, відсутність фізичної активності, наявність хронічних хвороб, шкідливі умови праці,  
незбалансоване харчування – усе це впливає на наше самопочуття. Здоров'я людини є основною 
довголіття та необхідною умовою здійснення творчих планів, високої працездатності, створення 
сім’ї, задоволеності життям загалом.

ВИД ПОСЛУГИ ВИПЛАТИ КІЛЬКІСТЬ

Вакцинація від грипу  166 352,01    2

Денний стаціонар  120 253,00    1

Діагностичні обстеження (лабораторні та інструментальні)  152 450,00    44

Доброякісні новоутворення: діагностика та лікування  4 659,32    4

Екстрена госпіталізація  75 250,00    91

Злоякісні новоутворення: діагностика та лікування  70 833,87    13

Інші лімітовані та специфічні послуги  120 450,00    7

Консультація лікаря  19 698,22    154

Корпоративний ліміт (депозит) на виключення  420 275,00    6 232

Медикаменти та витратні матеріали при екстреній госпіталізації  1 459 650,24    238

Медикаменти та витратні матеріали при плановій госпіталізації  416 016,92    245

Медикаментозне забезпечення (амбулаторно-поліклінічна допомога)  1 850 450,00    1 486

Планова госпіталізація  277 855,00    79

Стоматологічні послуги  608,01    1
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ІНфОрмАцІя щОДО НАДАННя ПОСЛУГ У 2022 рОцІ

Зрозуміло, щоб бути здоровим, необхідно докласти певних зусиль – дотримуватися дієтичного харчуван-
ня, бути фізично активним і раціонально планувати власний розпорядок дня. До цього списку необхідно 

додати і добровільне медичне страхування. Це – гарантія надання медичної допомоги застрахованій особі 
у разі такої необхідності. Минулого року наше підприємство уклало договір з акціонерним товариством 
«Страхова компанія «Країна» задля страхування працівників Криворізького залізорудного комбінату, тож 
сьогодні ми розглянемо страхові випадки наших трудівників і особливості такої допомоги у 2022-2023 роках.

За словами директорки регіональної дирекції в м. Кривий Ріг Світлани Слободзян, страхова компанія вже 
не один рік укладає договори з великими промисловими підприємствами, зокрема з АТ «Кривбасзалізруд-
ком», «АрселорМіттал Кривий Ріг», Південним, Центральним, Північним, Інгулецьким гірничо-збагачувальними 
комбінатами. Також надає послуги зі страхування підрядним організаціям, медичним закладам та іншим неве-
ликим підприємствам нашого міста. «Криворізький залізорудний комбінат, – стверджує Світлана, – має гідну 
програму страхування, яка покриває медикаментозне лікування та/або обстеження при гострому захворюван-
ні, загостренні хронічного захворювання, онкологічного захворювання, травмі, отруєнні, протезуванні та інших 
наслідках нещасного випадку тощо. Головне – своєчасно звернутися до страхового асистансу.

Представниця СК «Країна» зазначає, що на нашому підприємстві застраховано 6 363 особи. Кількість звер-
нень наших працівників за період з 1 лютого 2022 року по 31 січня 2023 року становить 8 597 разів. Також 
протягом року зверталися працівники комбінату, які наразі несуть службу в Збройних силах України, у зв'язку 
із застудними захворюваннями і, як годиться, отримували медичні послуги. Двоє військових проходили обсте-
ження і лікувалися за рахунок страхової підтримки у шпиталях через травми, які отримали під час виконання 
бойових завдань.

Нагадуємо, при настанні страхового випадку потрібно:
 по-перше, протягом одного календарного дня зателефонувати до асистансу страхової компанії «Країна» 
за коротким номером 890 і вибрати цифру 1 – «медичні питання», а після цього цифру 2 – «асистанс. Кривий 
Ріг». Повідомити оператору номер своєї картки застрахованої особи (табельний номер), а також всю необхідну 
додаткову інформацію. Лікарі-координатори асистансу організують необхідний медичний супровід;
 по-друге, завітати на консультацію до лікаря, який поставить діагноз, призначить лікування і необхідні ме-
дикаменти. Застрахована особа звертається до договірної аптеки і провізор аптеки телефонує до страхової 
компанії та узгоджує видачу медикаментів.

Перелік аптек-партнерів СК «Країна», що діють у Кривому Розі: аптека «Доброго дня»; мережа аптек «Подо-
рожник»; «Оптові ціни»; «Медсервис»; «Добробут»; аптека «Бажаємо здоров'я».

У 2023 році страхування продовжує вести СК «Країна», тож всі програми з 2022 року діють і у поточному році.
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меДиЧне страхування

ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ ДО ДЕрЖАВНИХ СОцІАЛЬНО-мЕДИЧНИХ ПрОГрАм 
БЕЗ ДОПЛАТИ ДО СТрАХОВОГО ПЛАТЕЖУ

Діагностика та лікування критичних захворювань, 
вперше виявлених в період дії Договору страхування 
(таких як цукровий діабет, туберкульоз, доброякісні та 
злоякісні новоутворення, вірусні гепатити) протягом  
1 курсу стаціонару 

так

ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ БЕЗ ДОПЛАТИ ДО СТрАХОВОГО ПЛАТЕЖУ

Вакцинація від грипу в передепідемічний період, 
1 раз на рік, восени так

АмБУЛАТОрНО-ПОЛІКЛІНІЧНА ДОПОмОГА

Ліміт на послуги у межах ліміту 25 000,00 грн 

рівень клінік
відомчі медичні заклади, 
державні/комунальні медичні 
заклади 100% покриття

СТАцІОНАрНА ДОПОмОГА

Ліміт на послуги у межах ліміту 55 000,00 грн, 
планова та екстрена 

рівень клінік
відомчі медичні заклади, 
державні/комунальні медичні 
заклади 100% покриття

Страхова сума, грн 80 000,00 

ПрОГрАмА 
ДОБрОВІЛЬНОГО мЕДИЧНОГО СТрАХУВАННя

ДЛя ПрАцІВНИКІВ АТ «КрИВБАСЗАЛІЗрУДКОм» НА 2023 рІК

ДОБрОВІЛЬНЕ мЕДИЧНЕ СТрАХУВАННя
Страховим випадком по добровільному медичному страхуванню є факт отримання За-

страхованою особою у закладах охорони здоров'я, передбачених Договором або погодже-
них зі Страховиком, медичних або інших послуг, у межах переліку та обсягах, передбачених 
Договором, а також отримання необхідних медикаментів та матеріалів, що призначені ліку-
ючим лікарем, з приводу гострого захворювання, та (або) загострення хронічного захворю-
вання, та (або) нещасного випадку згідно з умовами Програми страхування.
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У договорі між підприємством та СК «Країна» також передбачено таке поняття, як Корпоративний ліміт. Це 
додаткова програма допомоги при тяжких або непередбачуваних договором випадках.

Корпоративний ліміт передбачає:
• покриття медикаментів та діагностики зі списку виключень;
• програми лікування, в т.ч. профільних заїздів в профілакторії при реалізації програм лікування гострих усклад-

нень серцево-судинних захворювань, загострень хронічних захворювань легеневої патології і кістково-м'язової 
системи на робочих місцях диспансерної групи працівників підземних ділянок і реабілітації воїнів АТО;

• диспансеризації, дообстеження працівників комбінату, виконання висновків та рекомендації ЛЕК за резуль-
татами огляду;

• лікування захворювань судин;
• забезпечення медикаментами застрахованих осіб, які перебувають на диспансерному обліку, або на ліку-

ванні за путівками в санаторії-профілакторії, оздоровчому комплексі «Червоні вітрила» (м. Скадовськ), оздоров- 
чому комплексі «Криворізький гірник» (м. Бердянськ) за призначенням лікаря (в тому числі з використанням 
лікувальної бази в санаторіях «Скадовськ», «Нива», «Бердянськ»);

• проведення реабілітаційних заходів після перенесених захворювань та травм, що призвели до інвалідності; 
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Наш кор.
За даними представника СК «Країна» Світлани Слободзян

меДиЧне страхування

травми, отримані при проведенні робочих спартакіад;
• додаткові послуги до державних соціально-медичних програм, таких як: ендокринні захворювання в умовах 

стаціонару, ведення вагітності та пологи;
• діагностику, медикаментозне забезпечення та медичні послуги для проведення планових операцій на очах 

(за результатами медогляду), в тому числі імплантація штучного кришталика;
• критичних захворювань, що вже виявлені на момент укладання Договору страхування (таких як цукровий 

діабет, туберкульоз, доброякісні та злоякісні новоутворення, вірусні гепатити);
• вартість витратних матеріалів, необхідних для проведення оперативного лікування захворювань, побутової 

травми, травми по дорозі на роботу, з роботи, виробничої травми, яка настала в термін дії даного Договору;
• оплату витратних матеріалів, необхідних для лікування і проведення оперативного втручання – протези, ен-

допротези, штучні клапани серця, АКШ, штучні водії ритму, спиці, пластини та інші медичні матеріали системи 
переливання крові, апарат Єлізарова та інше.

Також є можливість застрахувати родичів працівника. Зокрема, рідні, яких мож-
на застрахувати, повинні бути першого ступеня споріднення (батьки, чоловік або 
дружина, діти, у тому числі усиновлені) у віці від 0 до 65 років. Страховик надає 
послуги з добровільного медичного страхування членам родин трудівників (відпо-
відно до наданих заяв) згідно з програмами з оплатою відповідного страхового 
внеску за рахунок працівника:
 за програмою ДМС вік родича 17 – 65 років зі страховим внеском 99,58 грн на 
місяць з оплатою за рахунок працівника;
 за програмою «Діти 0 – 16» зі страховим внеском 202 грн на місяць з оплатою 
за рахунок працівника.

Номери телефонів асистансів страхової компанії «Країна»: 
890, 0 800 500 467. 

Працюють цілодобово і безкоштовно, навіть в режимі call-back.
можна також скористатися чат-ботами в Telegram, Viber, Messenger FB, які допоможуть:
 записатися на прийом до лікаря;
 заявити про страховий випадок;
 зв'язатися з фахівцем СК «Країна».

За необхідністю можна направити листа на електронну пошту med@krayina.com.
Шановні працівники, якщо є потреба поспілкуватися з представником СК «Країна», приходь-

те щочетверга до будівлі цІС, другий поверх. Спеціаліст прийматиме з 10-ї до 12-ї години.

мОва – серЦе наЦії

Більшість українців з початку повномасштабної агресії рф 
проти України впевнено перейшли на українську мову. Ми з 
вами повинні поважати себе, свою державу, мову і культуру, яка 
просто неймовірна. Треба кожного дня удосконалювати свої 
мовні здібності і намагатися розмовляти літературною мовою. 
Тож напередодні Міжнародного жіночого дня, який відзначати-
меться 8 Березня, ми підготували підбірку українських висловів 
і правил. Освідчуйтеся своїй другій половинці у своїх почуттях  
нашою рідною мовою.

РОЗМОВЛЯТИ УКРАЇНСЬКОЮ – 
МОДНО, ЛЕГКО І СТИЛЬНО
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З днем народження!
Апарат управління

Борисенко Вадим Анатолійович – начальник відділу.
Габрід Олексій Петрович – інженер.
Дичек Наталiя Анатолiївна – архіваріуска.
Дубачинська Ольга Миколаївна – начальниця бюро облiку 
доходiв.
Іваненко Андрій Віталійович – інженер.
Літовченко Тетяна Миколаївна – провідна юрисконсультка.
Меланіч Микола Олександрович – інженер.
Оміновська Катерина Володимирівна – дільнична марк-
шейдерка на підземних роботах.
Пляченко Вiкторiя Петрiвна – бухгалтерка. 
Скоропаденко Вiкторiя Леонiдiвна – економiстка з плану-
вання.
Стасенко Олена Вікторівна – провідна економістка.
Юхименко Микола Іванович – начальник економічного 
бюро.

Шахта «Тернівська»
Голік Вікторія Анатоліївна – машиністка конвеєра дільни- 
ці №5.
Артемюк Валентин Миколайович – майстер гірничий діль-
ниці №4.
Бєлоног Володимир Леонідович – електрослюсар (слюсар) 
черговий та з ремонту устаткування дільниці №5.
Божко Олександр Валерійович – заточувальник дільниці №9.
Коваленко Віктор Іванович – машиніст бурової установки 
дільниці №22.
Кучерявий Максим Сергійович – машиніст електровоза 
дільниці №12.
Літвінов Анатолій Васильович – прохідник дільниці №4.
Неплошкін Євгеній Миколайович – машиніст бурової установ-
ки дільниці №22.
Остапенко Роман Володимирович – електрослюсар (слюсар) 
черговий та з ремонту устаткування дільниці №13.
Сердюк Геннадій Вікторович – майстер гірничий дільниці №13.
Шавенко Леонід Валентинович – двірник дільниці №37.
Янко Сергій Анатолійович – машиніст бурової установки 
дільниці №22.

Шахта «Козацька»
Бай Олександр Борисович – гірник очисного забою дільни- 
ці №4.
Вихристенко Микола Володимирович – прохідник дільниці №9.
Камаєва Валентина Анатоліївна – завідувачка канцелярії.
Кислова Олеся Анатоліївна – лампівниця дільниці №36.
Кузьмич Галина Олександрівна – машиністка підіймальної 
машини.
Медяник Максим Олександрович – гірник очисного забою 
дільниці №8.
Мурашкіна Лариса Іванівна – телефоністка місцевого телефон-
ного зв’язку.
Рижий Олександр Олександрович – механік дільниці №16.
Степаненко Юрій Олександрович – прохідник дільниці №5.

Шахта «Покровська»
Брюховецький Костянтин Сергійович – прохідник дільниці №6.
Наконечний Олександр Олександрович – прохідник дільниці №4.
Коломоєць Сергій Якович – електрослюсар (слюсар) черговий та 
з ремонту устаткування дільниці №11.
Хмельницький Владислав Володимирович – механік дільниці №55.

ШБУ
Вірт Петро Петрович – гірничомонтажник підземний дільниці №18.
Гавдан Руслан Михайлович – головний енергетик дільниці №30.
Дьякова Тетяна Петрівна – стовбурова (підземна) – дільниці №2.
Луговський Сергій Васильович – прохідник дільниці №2.
Музиря Алла Миколаївна – машиністка підіймальної машини 
дільниці №7.
Копичко Сергій Анатолійович – гірничомонтажник підземний 
дільниці №18.
Свінціцький Олександр Вадимович – механік дільниці №5.

УЗТ
Васильченко Руслан Сергійович – машиніст крана автомобільно-
го ЗЦ рухомого цеху.
Гарбузов Володимир Олексійович – головний інженер.
Журавко Андрій Вікторович – заступник начальника цеху з 
ремонту рухомого складу.
Козлова Тетяна Володимирівна – чергова по залізничній станції 
ЗЦ №1.
Попадюк-Зеньков Руслан Ярославович – заступник начальника 
ЗЦ №2.
Соколенко Інна Олександрівна – вагарка ЗЦ №1.
Тесленко Леонід Олександрович – начальник ремонтного цеху.

Автобаза
Лепський Сергій Васильович – водій автотранспортних засобів 
автоколони №2.
Маньков Микола Вікторович – електрогазозварник дільниці 
ремонту з ремонту автомобілів та устаткування.

ЦЕЛ
Бєліченко Володимир Леонідович – електрослюсар (слюсар) 
черговий та з ремонту устаткування.
Васильєва Валентина Костянтинівна – начальниця промисло-
во-екологічної лабораторії.
Купальний Юрій Миколайович – начальник лабораторії 
релейного захисту.
Міщук Андрій Олександрович – інженер 1 категорії.
Шаталова Інна Миколаївна – інженерка 2 категорії.
Щербина Олександр Олександрович – елекстрослюсар (слю-
сар) черговий та з ремонту устаткування.

База МТП
Безверхня Тетяна Олександрівна – машиністка крана.
Дермач Ігор Петрович – заступник начальника бази. 
Діброва Людмила Петрівна – завідувачка складом.
Ляш Анатолій Іванович – вантажник.
Міщенко Віталій Павлович – завідувач складом.
Приходько Сергій Іванович – майстер.
Сергєєва Катерина Дмитрівна – завідувачка складом.
Сєркін Сергій Іванович – вантажник.
Хорунжий Володимир Іванович – газорізальник.
Циганок Наталія Василівна – комірниця.
Юрик Віталій Анатолійович – газорізальник.
Якимчук Анатолій Михайлович – рамник.

Рада ветеранів 
шахти «Покровська»

Грищенко Микола Олександрович.
Діброва Валентина Іванівна.
Манафов Сулейман Ільяс Огли.
Цурканов Микола Миколайович.
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Відповідальність за достовірність фактів, 
цитат, власних імен та інших відомостей 
несуть автори публікацій, а рекламної 
інформації – рекламодавці. Служба 
інформації може публікувати матеріали в 
порядку обговорення, не поділяючи точки 
зору автора і залишаючи за собою право 
редагування текстів. 
При передруку посилання на «Шахтар 
Кривбасу» обов'язкове.

з наГОДи ЖінОЧОГО свята
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Наші шахтарочки, дівчата!
Милі, рідні і красиві!
Незабаром ваше свято,
Тож будьте радісні й щасливі!
Це для вас сніги розтали,
Це для вас прийшла весна.
Ви собою полонили
Наші душі і серця.
Тож лишайтесь завжди милі,
Ніжні, щирі, чарівні,
І розумні, і вродливі,
І веселі, і прості!

Вікторія Харламова,  
стовбурова (підземна) дільниці спуску-підйому шахти «Тернівська» 

Фото Діни Долгової


