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ВИРОБНИЦТВО

РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ РОБОТИ КОМБІНАТУ

Інформацію надано економічним відділом комбінату

ПОГОНАЖНІ РОБОТИ, пог. м

ГІРНИЧОПІДГОТОВЧІ

• ш.«Тернівська»...................30/30

• ш.«Козацька»............................0/0

• ш.«Покровська».................30/22

• ш.«Криворізька»...................30/0

• ШБУ (орт-заїзди)..............20/20

• РАЗОМ..........................110/72

НАРІЗНІ 

• ш.«Тернівська»............350/350

• ш.«Козацька»..............370/375

• ш.«Покровська»..........450/275

• ш.«Криворізька».........500/505

• РАЗОМ...............1 670/1 505

ЕКСПЛУАТАЦІЙНІ

• ш.«Тернівська».......5 000/5 000

• ш.«Козацька»..........4 000/4 000

• ш.«Покровська».....7 200/7 200

• ш.«Криворізька»....8 000/5 836

• РАЗОМ.............24 200/22 036

РОЗВІДУВАЛЬНО-ДРЕНАЖНІ 

• ш.«Тернівська»................400/400

• ш.«Козацька»..................300/300

• ш.«Покровська»..............350/350

• ш.«Криворізька».............250/205

• РАЗОМ...................1 300/1 255

БУРІННЯ СВЕРДЛОВИН, м

ШТАНГОВІ ШПУРИ, м

• ш.«Тернівська»................500/500

• ш.«Козацька»..................500/700

• ш.«Покровська»..............500/510

• ш.«Криворізька».............800/800

• РАЗОМ..................2 300/2 510

КЕРНОВЕ БУРІННЯ, м

• ш.«Тернівська»................100/100

• ш.«Козацька».........................0/160

• ш.«Покровська»..............100/160

• ш.«Криворізька».........................0/0

• РАЗОМ..........................200/420

ОБСЯГИ ВИЇМКИ ГІРНИЧОЇ МАСИ ШБУ, куб. м

ГІРНИЧО-КАПІТАЛЬНІ РОБОТИ

• ш.«Тернівська»..................169/169

• ш.«Козацька».....................120/120

• ш.«Покровська».................313/313

• ш.«Криворізька»............................0/0

• РАЗОМ............................602/602

ГІРНИЧОПІДГОТОВЧІ РОБОТИ

• ш.«Тернівська»...................167/167

• ш.«Козацька».....................276/276

• ш.«Покровська».................265/265

• ш.«Криворізька»................230/230

• РАЗОМ............................938/938

336/336

396/396

578/578

230/230

1 540/1 540

ВИДОБУТОК 
ТОВАРНОЇ 

РУДИ, 
тис. т

• ш.«Тернівська».........55/55

• ш.«Козацька»...........55/55

• ш.«Покровська».......60/60

• ш.«Криворізька»......70/70

ЗА КВІТень 2023 РОКУ (ПЛАН/ФАКТ)

• ВСЬОГО ПО КОМБІНАТУ  240/240

Вікторія Лаврійчук, в.о. начальника служби охорони праці
Фото Діни Долгової та надані автором



Шахтар Кривбасу 
№7 (1912) 10.05.2023 3

Протягом 24-28 квітня 2023 року на Криворізькому залізо-
рудному комбінаті проходив Тиждень охорони праці. Упро-
довж нього проводилися заходи, які спрямовані на створення 
та просування культури охорони праці, що сприяють знижен-
ню виробничого травматизму та професійних захворювань. 
Тож 26 та 28 квітня в структурних підрозділах підприємства 
підсумовувалася робота і проводилися нагородження най-
кращих у конкурсі в номінаціях: «Краще робоче місце», «Кра-
ща бригада» та «Кращий працівник охорони праці».

На шахті «Покровська» на змінно-зустрічному зібранні, окрім по-
точних питань, було піднято тему охорони праці. Слова привітан-

ня з Всесвітнім днем охорони праці на адресу трудово-
го колективу звучали від директора шахти Вячеслава 
Фюнга та головного інспектора з охорони праці служ-
би охорони праці Костянтина Агатьєва, які наголоси-
ли, що працювати в безпечних умовах – право кожної 
людини. Дотримуватися правил і норм охорони праці – 
найголовніше завдання для робітника, а вже потім ви-
конувати наряд. Після цього відбулася церемонія наго-
родження, де були вручені Грамоти та грошові винаго-
роди від профспілкового комітету ПО ПМГУ.

В інших структурних підрозділах підприємства також 
було визначено кращих працівників і колективи, які до-

билися гарних показників з охорони праці. Грамотами і преміями 
від профспілкового комітету ПО ПМГУ були нагороджені кращі 
працівники й трудові колективи.

Окрім цього,  була проведена нарада з працівниками служби охо-
рони праці при директорі з охорони праці Андрії Рябіці із залучен-
ням головного спеціаліста відділу профілактики та розслідування 
нещасних випадків управління контрольно-перевірочної роботи Го-
ловного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській 
області Ігоря Кравчука. Були підбиті підсумки проведення Тижня 
охорони праці на підприємстві та обговорені питання щодо профі-
лактики виробничого травматизму та професійної захворюваності, 
спрямованої на запобігання нещасним випадкам та професійній 
захворюваності на виробництві, а також деякі питання щодо за-
гальнообов'язкового 
державного соціаль-
ного страхування у 
зв'язку з тимчасовою 
втратою працездат-
ності від нещасного 
випадку.

ОХОРОНА ПРАЦІ

ПІДСУМКИ ТИЖНЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ

Вікторія Лаврійчук, в.о. начальника служби охорони праці
Фото Діни Долгової та надані автором

Вітаємо 
з перемогами!
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ПРОФМАЙСТЕРНІСТЬ

Наші працівники – серед кращих
Високий рівень свої професійної кваліфікації сьогодні підтвердив 

електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування дільниці №33 
шахти «Козацька» Денис Мініхузін, який зайняв почесне третє місце у кон-
курсі професійної майстерності «Електротехнічний марафон-2023».

Конкурс було організовано ще у 2016 році серед представників талановитої 
учнівської молоді, професіоналів підприємств, педагогічних працівників з 

електротехнічного напряму підготовки кваліфікованих робітників з Кривого Рогу і 
Дніпропетровщини та проведено на честь Героя Праці, бригадира електромонтаж-
ників Криворізького спеціалізованого управління №447 «Дніпроелектромонтаж» 
Павленка Григорія Івановича. Організаторами конкурсу виступили Приватний 

центр професійної освіти і навчання, ТОВ «Ертанз» 
та ТОВ «Епірок Україна».

Серед почесних гостей заходу був син Григорія Пав-
ленка – Володимир Павленко – колишній працівник Кри-
ворізького залізорудного комбінату (остання посада – 
заступник голови профкому ПО ПМГУ підприємства), 
директор Науково-дослідного гірничорудного інститу-
ту Криворізького національного університету, голова 
журі конкурсу Вадим Щокін, методист Криворізького 
навчально-методичного кабінету 
професійно-технічної освіти у Дніп- 
ропетровській області Віталій Са- 
піга, криворізький майстер худож-
нього гравіювання на склі Василь 
Пілка та представники інших ор-
ганізацій і установ. Від нашого 
підприємства був присутній по-

мічник голови правління із соціальної 
та інформаційної політики – начальник служби інформації Павло Овчар.

Для учасників змагань були підготовлені теоретичні, а потім і практичні завдання, 
де треба було виявити свої знання з обраної справи, навички і професійність, вміння 
швидко розв’язувати поставлені задачі. Після підсумків конкурсного журі було від-
значено, що електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування дільниці 
№33 шахти «Козацька» Денис Мініхузін виборов ІІІ місце (отримав статус дипло-
манта та подарункові призи).

В електротехнічному марафоні я вперше брав участь. Ще будучи студен-
том Криворізького гірничо-електромеханічного технікуму, змагався з од-

нолітками у різних електротехнічних олімпіадах, а працевлаштувавшись на ком-
бінат – демонстрував свої знання і навички у конкурсах профмайстерності на 

кращого електрослюсаря (слюсаря) чергового та з ремонту устат-
кування. На АТ «Кривбасзалізрудком» працюю з 2012 року, робо-
тою задоволений. Щодня вчуся, адже зараз багато нововведень 
в електриці, опановую нові знання і удосконалюю свої вміння, – 
ділиться Денис Мініхузін.

Конкурсною комісією були відмічені високий рівень культури вико-
нання завдань, глибокі фахові та теоретичні знання Дениса у його 
професійній сфері. Вітаємо нашого колегу із Перемогою! 

Так тримати!
Діна Долгова, фото автора
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ПРОФОРІЄНТАЦІЯ

Наприкінці березня у будівлі Палацу культури металургів протягом 5 днів проходив профорієнта-
ційний захід «Ярмарок професій». Під час нього школярі, абітурієнти і студенти Кривого Рогу мали 
можливість дізнатися, за якими спеціальностями готують здобувачів освіти навчальні заклади, по-
спілкуватися з можливими майбутніми роботодавцями, відвідати різні майстер-класи, виграти суве-
нірну продукцію тощо.

Організатором виступив Департа-
мент освіти і науки виконкому Кри-

ворізької міської ради, який вже другий 
рік поспіль проводить подібний ярма-
рок. З метою взаємодії з навчальни-
ми закладами на заході були присутні 
представники нашого підприємства, зо-
крема начальник бюро розвитку персо-
налу відділу кадрів Єгор Фурсов.

У Палаці культури металургів на гос-
тей чекали близько 40 локацій, де представники навчальних закладів нашого 
міста змістовно презентували різноманітні професії, розповідали про умови 
вступу, навчально-матеріальні бази закладів та досягнення своїх вихованців, 
цікаве студентське життя, а роботодавці різних підприємств говорили про особ- 
ливості роботи майбутніх фахівців та експлуатацію обладнання. На «Ярмар-
ку професій» були представлені наступні заклади: Криворізький національний 
університет, Криворізькі професійні гірничо-технологічний, гірничо-металургій-
ний та гірничо-електромеханічний ліцеї, ВСП «Гірничий фаховий коледж КНУ», 
ВСП «Автотранспортний фаховий коледж КНУ», ВСП «Криворізький фаховий 
коледж Національного авіаційного університету», ДНЗ «Криворізький центр 
підготовки та перепідготовки робітничих кадрів будівельної галузі», ДНЗ «Інгу-
лецький професійний ліцей», Фаховий коледж «Політехніка» ДУЕТ та інші виші 
і заклади фахової передвищої (професійно-технічної) освіти міста. Окрім міс-

цевих, до презентації свого закладу долучився Міжрегіональний 
центр професійної перепідготовки звільнених у запас військово- 
службовців, що є актуальним серед молоді у наш воєнний час.

Учасники ярмарки з цікавістю розглядали макети обладнання, 
гірничих виробок, будівель і літаків в мініатюрі, вироби зі сталі, які 
виготовили представники навчальних закладів, діючі прилади для 
певних робіт, зокрема нівелір, зразки гірських порід, які видобува-
ються на Криворіжжі. Також гості мали змогу власноруч зробити уколи і провести реанімаційні 
дії на анатомічних моделях людей, спробувати власну випічку здобувачів освіти кулінарних про-
фесій, пограти в безпрограшну лотерею і виграти приз, взяти участь в майстер-класі з ліплення 
тіста. Досить популярною серед абітурієнтів була освітня онлайн-платформа Освіта 4.0 HUB, 
через яку молодь могла самостійно побудувати власну освітню траєкторію. Тобто максимально 

за п'ять кроків охочі мали змогу порівняти заклади освіти у Кривому Розі та обрати кращий для себе.
Гості «Ярмарку професій» були вражені розмаїттям представлених фахів та захоплені побаченим. Захід не 

пройшов дарма, окрім піднесеного і позитивного настрою, гості отримали необхідну їм мотивацію для подаль-
шого навчання та саморозвитку особистості.

ЯРМАРОК ПРОФЕСІЙ

Діна Долгова, фото автора
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ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ

ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАННЯ 
НА ШАХТІ «ПОКРОВСЬКА»
«Дії працівників шахти у випадку виявлення вибухонебезпечних предметів, порядок надання медич-

ної допомоги у разі ураження вибухонебезпечними предметами, інформаційно-правове забезпечення 
організації роботи працівників шахти в умовах воєнного стану, порядок укриття в захисних спорудах» – 
такою була тема спеціального об'єктового навчання з питань цивільного захисту, яке відбулося  
20-21 квітня на шахті «Покровська». До його проведення було запрошено співробітників Криворізько-
го районного управління Головного управління ДСНС України в Дніпропетровській області, медичну 
службу АТ «Кривбасзалізрудком» та пожежно-рятувальний підрозділ добровільної пожежної охорони 
АТ «Кривбасзалізрудком». Керував навчанням особисто директор шахти «Покровська» Вячеслав Фюнг 
через штаб керівництва навчання. Організаційні функції щодо підготовки та проведення заходу було 
покладено на начальника служби з питань НС і ЦЗ шахти «Покровська» Костянтина Мовчана.

Навчання розпочалося з перевірки готов-
ності органів управління, формувань ЦЗ, 

персоналу структурного підрозділу до дій з лік-
відації наслідків НС в умовах воєнного стану. 

З першим навчальним питанням до колек-
тиву звернулася речниця районного управлін- 
ня ГУ ДСНС у Дніпропетровській області Світ-
лана Чередниченко. У своїй доповіді вона 
зауважила, що територія Дніпропетровської 
області через військові дії рф проти України 
«засмічена» боєприпасами, тому у разі такої 
знахідки (особливо часто на деокупованих 
територіях) обов'язково необхідно відійти від 
незнайомого предмета не менш як на 100 м 
і викликати службу порятунку ДСНС за номе-
ром «101». Потім вона ознайомила присутніх 
з вибуховими пристроями, їх класифікацією, 
вибуховими властивостями, зокрема касет-
них та артилерійських боєприпасів, протипі-
хотних, протитанкових і мінометних мін, руч-
них гранат та авіаційних бомб, доповнивши 

свою розповідь реальними експонатами, які знайшли і знешкодили піротехніки ДСНС.
Та найбільше вражає те, що російський ворог залишає «подарунки» у вигляді вибухових пристроїв не тільки 

у лісах та лісосмугах, а й у будинках місцевих мешканців, в дитячих іграшках, на подвір'ї господарств деоку-
пованих територій. На жаль, сталося чимало випадків, коли громадяни нашої області чіпали руками підозрілі 
предмети і внаслідок цього травмувалися або гинули. Здетонувати вибухові пристрої можуть будь-коли, навіть 
якщо поряд є незначні коливання ґрунту.

Медична сестра медичної служби комбінату Ірина Радзіон пояснила, як правильно надавати першу долі-
карську допомогу при ураженні вибуховими пристроями, зупинившись на факторах ураження при мінно-ви-
бухових травмах, зонах змін у травмованих тканинах та періодах клінічного перебігу. По-перше, у разі такої 
ситуації треба переконатися у відсутності небезпеки, по-друге, провести огляд постраждалого, визначити наяв-
ність свідомості та дихання. Потім необхідно викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги. Якщо 
у постраждалого відсутнє дихання, треба розпочати проведення штучного масажу серця до приїзду лікарів.  
Зупинити кровотечу у постраждалого можна за допомогою джгута.

Начальник служби з питань НС і ЦЗ шахти Костянтин Мовчан проінформував працівників про захисні спору-
ди цивільного захисту, їхні типи, наявність у них основних та допоміжних приміщень та порядок укриття людей 
у захисних спорудах. Також йшла мова про систему оповіщення, використання засобів індивідуального захисту 
(протигази, респіратори, захисні костюми) та проведення заходів евакуації населення і матеріальних цінностей.

Під час практичної частини навчання відпрацьовувалося приведення формувань в готовність до дій в умовах 
НС та ліквідації її наслідків. Проводилися практичні заняття з формуваннями та персоналом в умовах НС – по-
жежі а адміністративній будівлі шахти, інформування персоналу щодо заходів безпеки та ліквідації наслідків. 
Отримавши повідомлення від диспетчера шахти про пожежу у будівлі шахти, керівник навчання довів інформа-
цію про пожежу та необхідність залучення персоналу для її ліквідації. Керівник робіт з ліквідації НС віддав роз-
порядження на приведення формувань ЦЗ в готовність до дій з ліквідації НС – пожежі, ланці пожежегасіння – 
локалізувати місце виникнення пожежі, евакуювати робочий персонал, викликати пожежну команду і почати 
гасити пожежу, медичній ланці – надати медичну допомогу потерпілим. Рятувальники ПРП ДПО оперативно 
прибули на умовне місце пожежі і ліквідували її. Наприкінці спеціального об'єктового навчання кожен учасник 
навчання міг власноруч скористатися вогнегасником і загасити полум'я.

Після цього відбулося підбиття підсумків зі штабом керівництва, командирами, ланками ЦЗ, де помічник 
голови правління з питань НС, ЦЗ і МР – начальник служби Сергій Маловічко затвердив загальну оцінку 
«добре».

Діна Долгова, фото автора
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ЩОСЕРЕДИ – з 10:00 до 12:00; з 14:00 до 16:00.

ОГОЛОШЕННЯ

ГРАФІК ПРИЙОМУ ГРОМАДЯН 
з питань видачі направлень на МСЕК

1. Заява-клопотання про видачу направлення.
2. Заява про надання згоди на обробку персональних даних.
3. Заява про надання згоди на обробку відомостей про стан здоров’я.
4. Пам’ятка про порядок дій після отримання направлення на МСЕК.
5. Копія Акту за формою Н-1/П або П-4.
6. Копія паспорту.
7. Копія довідки про присвоєння РНОКПП.
8. Банківські реквізити рахунку (у вигляді довідки банку або 
роздруківки з банкомату про реквізити рахунку).

З пакетом вищевказаних документів у вищевказаний час  
звертатись до працівників юридичного відділу за номерами телефонів: 

14-67 (444-14-67), 14-66 (444-14-66).
Після прийому сформованого пакету документів строк для видачі направлення на МСЕК –  

30 днів (у випадку готовності направлення раніше встановленого строку – 
заявникам буде повідомлено про це телефоном).

При першому зверненні слід подати наступні документи:

МІСЬКІ ЗАХОДИ

Щороку 8 травня в Україні та всьому світі відзначають День пам'яті та прими-
рення. У цей день вшановують пам’ять о загиблих воїнах та жертвах Другої світової 
війни 1939-1945 років. Довгих шість років терору, насильства, знущань, кровопро-
лиття, що і досі відгукується болем чи не у кожній українській родині. Наша країна 
заплатила за Перемогу надто високу ціну. В боях і під час окупації загинув кожен 
п'ятий українець. Світла шана і Вічна пам'ять їм...

8 травня у Кривому Розі відбулися урочисті заходи, присвячені пам'яті 
полеглих воїнів Другої світової війни та тих, хто до останнього поди-

ху захищав наш народ від нацистського ворога. У парку «Шахтарський», 
що у Покровському районі, зібралися голова районної в місті ради Андрій  
Соколовський, голова Ради ветеранів району Віра Глуха, ветерани, депу-
тати, представники підприємств та небайдужі містяни. Від АТ «Кривбасза-
лізрудком» були присутні помічник голови правління Руслан Кононський, 
помічник голови правління з питань НС, ЦЗ і МР – начальник служби  
Сергій Маловічко та голова профкому ПО ПМГУ підприємства Юрій Деркач.

Присутні вшанували воїнів Другої світової війни покладанням квітів до під-
ніжжя пам'ятника Воїнам-визволителям, згадуючи своїх батьків і дідусів, які 
свого часу боронили країну від нацистського ворога заради майбутнього.

Сьогодні, в умовах повномасштабної агресії рф проти України, наша дер-
жава виборює право бути незалежною, вільною і демо-

кратичною країною, 
в якій значення слів 
«свобода та мир» знов 
підтверджують свою 
найвищу людську цін-
ність. Дякуємо нашим 
воїнам, що захищають 
наше вільне та мирне 
майбутнє! 

Віримо в Перемогу!

ПОКЛАДАННЯ У ПАРКУ 
«ШАХТАРСЬКИЙ»

Діна Долгова, 
фото автора
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Шлях засновника династії

Трудові стежки синів

ІЗ ПОКОЛІННЯ В ПОКОЛІННЯ

ТРОЄ СИНІВ РОДИНИ ХРОМИЧКІНИХ
Криворізький залізорудний комбінат знаний на весь Кривбас сво-

їми трудовими династіями шахтарів. Повага до праці, безцінний дос-
від та професійні цінності передавалися із покоління в покоління. Ще 
з дитинства діти гірників розуміли, яка у батьків престижна і поважна 
професія, хоча й зовсім нелегка. Та труднощі їх не лякали, навпаки, за-
гартовували і давали стимул, аби в майбутньому бути схожими на своїх 
батьків – славетних шахтарів, професіоналів гірничої справи.

Однією з таких родин є династія Хромичкіних. Засновник трудової династії 
шахти «Покровська» – Михайло Хромичкін пов'язав своє життя з шахтою у 
1984 році, де після закінчення одного з місцевих ПТУ працював учнем прохідни-
ка на дільниці №9 (гірничопідготовчих робіт), а згодом прохідником. Завзятість, 
працьовитість і любов до праці допомогли йому досягти високої професійної 
майстерності, за це його і було обрано бригадиром прохідників. До 1996 року він 
трудився в колективі гірників, а потім тривалий час за кордоном працював на різ-
них підприємствах. Мав дружину та трьох маленьких синів-красенів – старшого 
Павла (1985 р.н.), середнього Сергія (1987 р.н., героя нашої статті) та молодшого 
Дмитра (1992 р.н.), яким хотів дати все – гідне навчання, здорове харчування та 
гарне майбутнє, щоб вони були освіченими та самодостатніми.

Повернувшись до рідного міста у 2004 році, Михайла Хромичкіна знов «тягнуло» на підземні горизонти про-
мислового Кривбасу, де вдень і вночі кипіло життя, тривав видобуток залізної руди та її видача на поверх-
ню. Бо ж до цього вже звик. Батько трьох синів працював прохідником в тресті «Кривбасшахтопроходка», яка  
займалася будівництвом гірничих виробок шахт. На той час працівники тресту здійснювали проходку нового го-
ризонту на шахті «Покровська», де Михайло Андрійович був активно залучений, адже колись тут працював. На 
жаль, у 2007 році з ним стався нещасний випадок на виробництві, тому трудову діяльність довелося залишити 
назавжди. Він отримав інвалідність і вийшов на заслужений відпочинок – став займатися домашніми справами.

Його дружина Галина Люсіївна також пов'язала себе з шахтою «Покровська» – працювала муляркою-штука-
турницею, а потім машиністкою із прання та ремонту спецодягу.

У родині Хромичкіних старший син Павло мріяв продовжувати справу батька. Після закінчення Криворізь-
кого гірничого технікуму, юнак працевлаштувався на шахту імені Фрунзе ПрАТ «Суха Балка», де трудиться і 
донині дробильником на ДСФ.

Середній син Сергій Хромичкін, отримавши диплом загальноосвітньої школи №34, вступив до Криворізь-
кого технічного університету, де опановував спеціальність «Підземна розробка корисних копалин». Здобував 
практичні навички і вміння під час виробничої практики, яку проходив на шахті «Покровська» гірником очисного 
забою дільниці №19. Перший спуск хлопець запам'ятав надовго, адже позитивні емоції від підземного світу 

Кривбасу захоплювали. Великі гірничі виробки, простелені 
довгі рейки, буріння на станках та імпортних машинах, ве-
ликий перекидач з вагонами – усе це надовго залишилося 
у пам'яті Сергія. Першим наставником для нього був ГРОЗ 
Геннадій Жураківський, який пояснював хлопцеві, яким чи-
ном здійснюється скреперна доставка руди, як користува-
тись різноманітним шахтним обладнанням тощо. Протягом 
чотирьох місяців студент вивчав тонкощі обраної справи, 
заглиблювався в шахтне виробництво і самостійно викону-
вав виробничі завдання під наглядом старших колег.

Ми працювали на горизонтах 1152 м та 1190 м. Пам'я-
таю, як за два тижні я вже навчився «качати» руду, екс-

плуатувати скреперну лебідку. Старші колеги мені довіряли, 
а я намагався їх не підвести. Мабуть, від батька передалися 
здібності до гірничої справи, – згадує мій співрозмовник.

Після закінчення вищого навчального закладу у вересні 
2009 році молодий фахівець працевлаштувався на діль-
ницю №21 (глибокого буріння) шахти «Покровська» уч-
нем машиніста бурової установки. Старші колеги завжди 
були поряд і давали слушні поради хлопцеві, тому йому 
все вдавалося. Проте через місяць прийшла повістка і гір-
ник ніс строкову військову службу механіком з ремонту та 
зберігання авіаційних ракет в Повітряних силах України. 
За сумлінне виконання службових обов'язків та відпові-
дальне ставлення до виконання наказів Сергій Хромичкін 
отримав звання старшого солдата.
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Дозвілля шахтаря

ІЗ ПОКОЛІННЯ В ПОКОЛІННЯ

Діна Долгова
Фото з архіву Сергія Хромичкіна

Відслуживши, молодий шахтар повернувся на рідну шахту учнем ма-
шиніста бурової установки дільниці глибокого буріння, а через деякий 
час вже працював гірничим майстром дільниць 21-ї (глибокого буріння) 
та 31-ї (очисних робіт). Протягом своєї трудової діяльності обіймав по-
саду заступника начальника, потім – начальника дільниці №3 (очисних 
робіт), заступника начальника дільниці №16 (очисних робіт), заступника 
головного інженера з виробництва шахти «Покровська». З 2021 року 
фахівець працює на нарізній дільниці №6 заступником начальника.

Протягом березня-квітня поточного року наша ланка здійснюва-
ла нарізні роботи у блоці 62-65 осі горизонту 1337 м, який на-

разі вже здали в експлуатацію (із запасами 73 тис. тонн сирої руди). 
Тепер там скреперують руду гірники очисного забою. Наступне наше 
завдання – проходження блоку 47-51 осі горизонту 1320 м із запасами 
87 тис. тонн сирої руди, – розповідає про сьогоднішні виробничі плани 
Сергій Хромичкін.

Згадуючи пройдений трудовий шлях і порівнюючи особливості ро-
боти на різних дільницях, мій співрозмовник стверджує, що в шахті 
взагалі легкої роботи немає, на всіх ланках є свої нюанси і тонкощі. 
Розказує, що хоча й обов'язків в колективі нарізної дільниці побіль-
шало і фронт роботи розширився (буріння і кріплення гірничих ви-
робок, вибухові роботи в забоях, слюсарні роботи тощо), йому все 
ж таки імпонує ця нарізна ланка, адже працю тут вважає цікавішою.

Колектив, у якому я працюю, в основному молодий, хоча є пра-
цівники з багаторічним досвідом роботи, які завжди дадуть 

слушну пораду. Пишаюся бригадиром нашої дільниці – прохідником 
6-го розряду Андрієм Корольовим. Він є прикладом для наслідування, гордістю і опорою шахти «Покровська». 
Великий професійний досвід має і начальник дільниці Володимир Сурдін, який вміє тримати гірничий колек-
тив, правильно організувати роботу і приділити увагу кожному працівникові. Усього на дільниці трудиться  
44 робітники та інженерно-технічні спеціалісти, але через повномасштабну агресію рф проти України, 17 з них 
наразі відстоюють суверенітет і незалежність в лавах Збройних сил України. Завдяки їм та іншим захисникам 
у нас є можливість жити, працювати і виховувати дітей, – ділиться він.

Його молодший брат Дмитро – гірник очисного забою дільниці №1 (очисних робіт) шахти «Покровська». 
Після закінчення Криворізького національного університету розпочав свою трудову стежку, як і середній брат, 
з дільниці глибокого буріння, де працював підземним гірником. Трохи пізніше став обіймати посаду гірничого 
майстра 21-ї, а потім 19-ї дільниць. Три роки тому став ГРОЗом. З 26 лютого 2022 року, тобто майже з початку 
повномасштабного вторгнення рф в Україну, хлопець пішов нести службу в Збройні сили України, відстоюючи 
її суверенітет і незалежність.

Весь свій вільний від роботи час Сергій Хромичкін любить проводити 
зі своєю родиною – дружиною Юлією та сином Олександром, який, до 
речі, навчається у Криворізькому ліцеї №49 (свого часу там закінчив  
9 класів його батько). Окрім цього, ще з 10 років Сергій почав захоплю-
ватися футболом, який назавжди став його улюбленим хобі. Будучи шко-
лярем, а потім і студентом, хлопець був учасником футбольної команди 
«Шахтар», вихованці якої тренувалися на стадіоні шахти «Покровська». 
Юнаки змагалися на різних міських та обласних змаганнях, де виборю-
вали призові місця. На одному з турнірів хлопці стали срібними призера-
ми чемпіонату області. Ставши працівником підприємства, Сергій про-
довжив займатися спортом, де відстоював честь шахти «Покровська» 
та АТ «Кривбасзалізрудком» на Робітничих спартакіадах комбінату та 
міських турнірах серед підприємств гірничо-металургійного комплексу. 
Але футбол – не єдине захоплення Сергія, він також активно займається 
настільним тенісом, баскетболом та відвідує тренажерну залу.

Сину Сергія Хромичкіна – Олександру до душі творчість. Хлопець грає 
на флейті, займається бальними танцями та малюванням, хоча велику 
увагу при цьому приділяє саме навчанню.

Родина Хромичкіних обожнює подорожувати. Утрьох вони побували у 
Східниці, Шаяні, Миколаєві та Києві, також проводили відпустки за кордоном.

Приємно, що на нашому підприємстві працюють доброзичливі, талано-
виті та працьовиті люди, які цілими трудовими династіями трудяться на 
шахті. Бажаємо родині Хромичкіних міцного здоров'я, щасливого життя, 
нових творчих і виробничих здобутків та мирного неба!
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При появі змін в стані здоров'я або будь-яких симптомів ГРВІ залишайтеся дома, зверніться за 
допомогою в свою страхову компанію або до сімейного лікаря, повідомте свого керівника  
про захворювання, дотримуйтеся самоізоляції для власної безпеки та безпеки оточення.

Бережіть себе, дотримуйтеся правил карантину. Будьте здорові!

Ситуація з поширенням COVID-19 
серед співробітників АТ «Кривбасзалізрудком»
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Апарат управління
Байда Альона Володимирівна – провідна інженерка бюро 
технологічного устаткування відділу МТП.
Бобриков Ігор Олегович – головний енергетик.
Бондар Вікторія Володимирівна – провідна інженерка з 
проєктно-кошторисної роботи кошторисного бюро.
Борисюк Оксана Вікторівна – менеджерка з адміністратив-
ної діяльності бюро консолідації і звітності бухгалтерії.
Васіч Віталій Володимирович – провідний інженер  
виробничого відділу.
Герінгер Наталія Віталіївна – економістка з планування 
економічного бюро автобази.
Гриненко Максим Вікторович – директор шахти «Козацька».
Гулакова Олена Андріївна – заступниця начальника відділу 
бюджетування.
Гулько Наталя Василівна – дільнична геологиня геологічного 
відділу.
Дорошкевич Олександра Вячеславівна – провідна інженерка 
відділу МТП.
Кареліна Тетяна Андріївна – заступниця начальника відділу 
матеріально-технічного постачання відділу МТП.
Попов Федір Павлович – головний інженер проєкту  
проєктно-технічного відділу.
Приймаченко Володимир Миколайович – начальник  
проєктно-технічного відділу.
Тищенко Юрій Михайлович – провідний інженер з гірничих 
робіт виробничого відділу.
Шевчук Сергій Анатолійович – диспетчер виробничого відділу.

Шахта «Тернівська»
Єльцов Андрій Олександрович – електрослюсар (слюсар) 
черговий та з ремонту устаткування дільниці №17.
Карпенко Олександр Валерійович – прохідник дільниці №36.
Лисенко Микола Петрович – електрослюсар (слюсар) черговий 
та з ремонту устаткування дільниці №12.
Недзельська Олена Вікторівна – машиністка конвеєра дільниці №5.
Новосельцева Вiкторiя Анатолiївна – стовбурова (пiдземна) 
дільниці №13.
Олексієв Дмитро Федорович – майстер гiрничий дільниці №12.
Сипченко Володимир Вікторович – електрослюсар (слюсар) чер-
говий та з ремонту устаткування дільниці №7.
Сорокун Iгор Борисович – електрослюсар (слюсар) черговий та 
з ремонту устаткування дільниці №13.
Тарасенко Роман Сергiйович – електрослюсар (слюсар) черго-
вий та з ремонту устаткування дільниці №36.
Хапун Микола Васильович – прохідник дільниці №4.
Царьова Юлія Геннадіївна – завідувачка складу вибухових  
матеріалів дільниці №10.
Чала Ольга Миколаївна – стовбурова (пiдземна) дільниці №13.

Шахта «Козацька»
Ільченко Віталій Анатолійович – заступник начальника дільниці №28.
Костилева Світлана Василівна – стовбурова (підземна) дільниці №16.
Курдіманов Єгор Володимирович – електрослюсар (слюсар) 
черговий та з ремонту устаткування дільниці №28.
Лаврійчук Олег Олександрович – начальник дільниці №36.
Лукаш Сергій Михайлович – прохідник дільниці №1.
Овсієнко Дмитро Миколайович – заступник начальника дільниці №37.
Сивогривов Антон Олександрович – гірник підземний дільниці №24.
Сосідко В’ячеслав Анатолійович – машиніст бурової установки №24.
Чозгіян Оксана Анатоліївна – машиністка насосних установок 
дільниці №28.

Шахта «Покровська»
Казарін Андрій Борисович – електрослюсар (слюсар) черговий та з 
ремонту устаткування дільниці №12.
Мироненко Оксана Олександрівна – операторка пульта керування 
ДСФ.
Павловський Віталій Костянтинович – гірник очисного забою 
дільниці №1.
Романчук Андрій Миколайович – стовбуровий (підземний) діль-
ниці №11.

ШБУ
Василько Сергій Олександрович – заступник начальника діль-
ниці №2.
Гарбазей Сергій Вікторович – кріпильник дільниці №10.
Лисенко Євген Іванович – прохідник дільниці №1.
Чулков Андрій Валентинович – майстер гірничий дільниці №24.

УЗТ
Антощенкова Людмила Володимирівна – начальниця зміни  
ЗЦ №1.
Дужак Наталія Миколаївна – вагарка ЗЦ №1.
Іващенко Сергій Петрович – черговий по депо рухомого складу.
Скляр Наталія Іванівна – начальниця зміни ЗЦ №2.
Усенко Володимир Миколайович – машиніст екскаватора  
ЗЦ №2.

Автобаза
Базарний Микола Григорович – водій автотранспортних засо-
бів автоколони №2.

ЦЕнЛ
Коміссаренко Денис Вікторович – начальник лабораторії  
САУ ТП.
Могильна Ірина Володимирівна – інженерка лабораторії  
САУ ТП.
Солдатенко Ігор Андрійович – провідний інженер з нала-
годження і випробувань лабораторії контрольно-вимірю-
вальних приладів.

База МТП
Бобіна Людмила Вікторівна – вагарниця.
Бондаренко Сергій Володимирович – вантажник.
Герінгер Ірина Іванівна – машиністка крана.
Мартинюк Олександр Іванович – рамник.
Понурок Світлана Альбертівна – завідувачка складу.
Плуговий Сергій Юрійович – вантажник.
Пузик Олексій Вільямович – вантажник.
Сатаєв Олександр Миколайович – вантажник.
Титар Максим Юрійович – інженер.
Южакова Ірина Леонідівна – старша комірниця.

Рада ветеранів 
шахти «Покровська»
Дикий Анатолій Іванович.
Крапівка Олександр Григорович.
Павлов Павло Григорович.
Щербатий Михайло Васильович.

вітаємо З днем народження!
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Відповідальність за достовірність фактів, 
цитат, власних імен та інших відомостей 
несуть автори публікацій, а рекламної 
інформації – рекламодавці. Служба 
інформації може публікувати матеріали в 
порядку обговорення, не поділяючи точки 
зору автора і залишаючи за собою право 
редагування текстів. 
При передруку посилання на «Шахтар 
Кривбасу» обов'язкове.

КРИВОРІЖЖЯ КУЛЬТУРНЕ

Доторкнутися до прекрасного, вдихнути атмо- 
сферу творчості, заглибившись у процес гравію-
вання алмазом на склі. Така можливість є у містян, 
які відвідають персональну виставку криворізького 
майстра, члена профспілки ПМГУ, колишнього ста-
левара мартенівського цеху «АрселорМіттал Кри-
вий Ріг» Василя Пілки. Вона відкрилася на початку 
квітня в актовій залі Державного університету еко-
номіки і технологій (ДУЕТ), де він працює останні  
5 років. Туди і завітали журналісти, криворізькі мит-
ці та творча молодь.

На відкритті виставки автор розповів про те, як за 15 років творчої роботи на-
вчився відчувати скло (богемський кришталь), про складнощі пошуків художніх 

ідей та ідей духовної тематики, які дозволили йому самовиразитися у своїх творах.  
«Я знаходжусь у постійному пошуку. Не хочу повторюватися. Усе нове мене окри-
ляє», – зізнався він. Завдяки своїй наполегливості і високій працездатності Василь 
Йосипович став відомим у світі, зокрема його роботи виставлялися у музеях та на 
різних світових виставках, де він займав призові місця.

В актовій залі ДУЕТ було представлено 20 робіт різної тематики – геральдика, архі-
тектура, природа, духовні мотиви. Чого тільки варті його збільшені репродукції гравюр 
відомого німецького художника Альбрехта Дюрера, яких на виставці було аж сім. Спо-
глядаючи на картини, переповню-
ють різні почуття – печаль, смуток, 
радість, гордість, піднесення. Кож-

на робота по-своєму унікальна і неповторна.
Наразі криворізький митець працює над створенням 

двох робіт, які планує віддати у монастир на гору Афон, 
що у Греції. До цього він вже передав 
ченцям ікону «Святого Пантелеймона» 
та ікону «Пресвятої Богородиці Ігумені 
святої гори Афон». Автора захоплює 
те, що його твори у святому храмі 
може споглядати весь світ.

Приємно, що наш земляк своїми 
скляними картинами прославляє Кривий Ріг та Україну у всьому світі. Пишаємося ним! 
Відвідавши відкриття, представники Криворізького залізорудного комбінату із задоволен-
ням запрошують усіх працівників підприємства і мешканців міста прийти на виставку, яка 
наразі перенесена у будівлю гуртожитку, що знаходиться на провулку Пулковський, 2. 
Пориньте у світ мистецтва і отримаєте задоволення від перегляду скляних робіт.

Діна Долгова, фото автора 
та надані Станіславом Лебединським

СВІТ СКЛА ВАСИЛЯ ПІЛКИ


