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ВИРОБНИЦТВО

реЗУЛьтативність рОБОти кОМБінатУ

Інформацію надано економічним відділом комбінату

ПОГОнаЖні рОБОти, пог. м

ГірниЧОПідГОтОвЧі

• ш.«Тернівська»...................30/30

• ш.«Козацька»............................0/0

• ш.«Покровська».................30/30

• ш.«Криворізька»................35/35

• ШБУ (орт-заїзди)..............30/30

• РАЗОМ.......................125/125

наріЗні 

• ш.«Тернівська»............350/350

• ш.«Козацька»..............370/370

• ш.«Покровська»..........400/325

• ш.«Криворізька».........450/465

• РАЗОМ...............1 570/1 510

ексПЛУатаЦіЙні

• ш.«Тернівська».......3 500/3 500

• ш.«Козацька»..........3 500/3 500

• ш.«Покровська».....6 500/6 500

• ш.«Криворізька»....7 500/7 500

• РАЗОМ.............21 000/21 000

рОЗвідУваЛьнО-дренаЖні 

• ш.«Тернівська»................400/400

• ш.«Козацька»..................300/300

• ш.«Покровська»..............350/350

• ш.«Криворізька».............250/410

• РАЗОМ...................1 300/1 460

БУріння свердЛОвин, м

ШтанГОві ШПУри, м

• ш.«Тернівська»................250/250

• ш.«Козацька»..................450/600

• ш.«Покровська»..............400/400

• ш.«Криворізька».............600/750

• РАЗОМ..................1 700/2 000

кернОве БУріння, м

• ш.«Тернівська»................100/135

• ш.«Козацька»...............................0/0

• ш.«Покровська»..............125/145

• ш.«Криворізька».........................0/0

• РАЗОМ.........................225/280

ОБсяГи виЇМки ГірниЧОЇ Маси ШБУ, куб. м

ГірниЧО-каПітаЛьні рОБОти

• ш.«Тернівська»..................149/149

• ш.«Козацька».....................174/234

• ш.«Покровська».................330/345

• ш.«Криворізька»............................0/0

• РАЗОМ............................653/728

ГірниЧОПідГОтОвЧі рОБОти

• ш.«Тернівська»...................646/646

• ш.«Козацька».....................638/653

• ш.«Покровська».................606/606

• ш.«Криворізька»................293/293

• РАЗОМ....................2 183/2 198

795/795

812/887

936/951

293/293

2 836/2 926

видОБУтОк 
тОварнОЇ 

рУди, 
тис. т

• ш.«Тернівська».........45/45

• ш.«Козацька»...........50/50

• ш.«Покровська».......70/70

• ш.«Криворізька»......60/60

За серПень 2023 рОкУ (ПЛан/Факт)

• ВСЬОГО ПО КОМБІНАТУ  225/225
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З НАГОДИ ПРОФЕСІЙНОГО СВЯТА

РЯТУВАТИ ЖИТТЯ – 
МОЄ ПОКЛИКАННЯ

Рятівник – це не просто професія, це життєве покликання, коли найголовніше для фахівця – 
врятувати людське життя. Під час надзвичайної ситуації вони не задумуються про власне здоров'я 
та самопочуття, а намагаються вжити необхідних заходів задля порятунку людей та ліквідації непе-
редбачуваних подій. Це професія, яка об’єднує сміливих та відважних людей, чий високий профе-
сіоналізм, постійна готовність до самопожертви забезпечують кожній українській родині надійний 
захист від природних та техногенних катастроф.

З нагоди Дня рятівника, який в Україні щорічно відзначається 17 вересня, ми поспілкувалися з фахівцями 
пожежної частини Криворізького залізорудного комбінату, які щодня несуть варту за збереження жит-

тя працівників підприємства. Про початок своєї трудової діяльності, особливості своєї роботи та особисті 
уподобання розповідають представники пожежно-рятувального підрозділу добровільної пожежної охорони 
АТ «Кривбасзалізрудком» – начальник Юрій Курбацький та інженер з наглядової профілактичної роботи 
Вікторія Картузова.

– Чому Ви вирішили пов'язати своє життя з рятуванням людей?
Юрій: Відверто кажучи, навчаючись у школі, я не мріяв стати рятівником, але після отримання диплома про 

загальну середню освіту побачив оголошення про набір до Національного університету цивільного захисту 
України в місті Харків, тож вирішив вступати саме до цього закладу. Сам процес навчання був дуже цікавим і 
різноманітним. Під час навчання ми чергували у пожежних частинах, виїжджали на пожежі й інші надзвичайні 
ситуації. Ліквідовували наслідки НС під наглядом старших колег, набиралися досвіду та вчилися самостійно 
приймати рішення. Після цього я зрозумів, що рятувати людське життя – моє покликання. Свою трудову стежку 
я починав у 2013 році з посади начальника караулу 10-ої державної пожежно-рятувальної частини з охорони 
Центрально-Міського району м. Кривий Ріг.

Вікторія: Спочатку я не планувала пов'язувати своє життя з пожежною частиною. Але так як мій чоловік 
Олександр вже працював у воєнізованій пожежній частині, то надихнув мене, так би мовити, обрати саме цю 
професію. З 2005 року я працевлаштувалася до пожежної частини Криворізького залізорудного комбінату. Роз-
починала тут працювати інструктором під наглядом старших колег. Згодом обіймала посаду інспектора. Зараз 
працюю інженером з наглядової профілактичної роботи пожежно-рятувального підрозділу.

– Чи існує певний алгоритм дій при надзвичайних ситуаціях, наприклад під час пожежі?
Юрій: Так, є Статут дій під час гасіння пожеж та інших НС, яким ми керуємося. Все починається від виклику 

про пожежу, який отримує диспетчер чергового караулу. Він повинен одержати всю необхідну інформацію 
від заявника, щоб дізнатися маршрут прямування, масштабність загоряння тощо. Після цього він натискає 
кнопку виклику, яка оповіщує рятівників про настання НС. Черговий караул має зібратися протягом 2-х хви-
лин і почати виїзд до місця пожежі. При прибуттю караулу рятівники проводять професійну розвідку місця 
пожежі, визначаючи, чи є у задимленому приміщенні постраждалі, чи потрібно встановити пожежну машину 
на гідрант тощо. Начальник караулу самостійно приймає рішення про подальші дії рятівників щодо локалізації 
пожежі, евакуації людей та наданні невідкладної допомоги.



Шахтар Кривбасу 
№12 (1917) 22.09.20234

ВАжлИВО

ПФУ ІНФОРмУє

Шановні колеги,  ми намагаємось усіляко забезпечити Вас достовірною та доступною інформа-
цією, що дозволить дізнатись більше про важливе для кожного працівника.

– Що входить у Ваші посадові обов'язки?
Вікторія: Ми проводимо первинні інструкта-

жі для тих, хто тільки працевлаштовується на 
комбінат, та для студентів, які проходять вироб-
ничу практику на підприємстві. Виїжджаємо на 
шахти й інші структурні підрозділи, пояснюючи 
працівникам, як користуватися первинними 
засобами пожежогасіння, проводимо пере-
вірки з пожежної безпеки на робочих місцях, 
організовуємо заходи з цивільного захисту. 
Окрім цього, перевіряємо місця проведення 
спеціальних об'єктових навчань і тренувань 
та стан пожежної безпеки перед проведенням 
вогневих (зазвичай – зварювальних) робіт в 
структурних підрозділах, перевіряємо стан 
пожежної безпеки адмінбудівель та промис-
лових об'єктів підприємства, після цього ви-
писуємо припис. Останнім часом помітила, 
що працівники стали більш відповідальними 
і ретельно слідкують за дотриманням пожеж-
ної безпеки на робочих місцях.

– Що можете сказати про колектив, який очолюєте?
Юрій: Колектив дуже досвідчений, переважна більшість тих, хто має досвід понад 20 років і більше. Вони 

несли службу у пожежних частинах, тому при настанні надзвичайних ситуацій діють впевнено, оперативно і без 
помилок. Фахівці, які не працювали у державній пожежній охороні, проходили первинну підготовку рятівників 
на спеціальному навчанні. У пожежно-рятувальному підрозділі також працює інженерно-інспекторська група, 
яка слідкує за дотриманням вимог виконання нормативних документів з питань пожежної безпеки, дотримання 
заходів з організації вогневих робіт в структурних підрозділах, здійснює щомісячні планові та контрольні пе-
ревірки згідно з річними планами, займається інформаційно-роз'яснювальною роботою та проводить вступні 
інструктажі з пожежної безпеки тощо.

– Чи допомагали Вам Ваші знання пожежної безпеки у повсякденному житті?
Вікторія: Так. Одного разу я гасила вдома загоряння через задимлення лічильника. Головне було для мене – 

зберігати спокій, холодний розум і почати ліквідацію пожежі. Загасила полум'я власними силами, тому виклика-
ти «101» навіть не довелося. Діяла швидко, оперативно і виважено. Мабуть, допомогли знання, які я отримала 
впродовж своєї трудової діяльності в пожежній частині.

– Чим цікавитеся у позаробочий час?
Юрій: Насправді мій син Костя цьогоріч вступив до першого класу, тому разом з ним займаємося дистанцій-

ним навчанням. Навчальна програма для дітей зараз дуже цікава, з інтерактивними методами, які дозволяють 
в ігровій формі опановувати шкільні предмети. Намагаюся весь вільний час приділяти своїй родині.

Вікторія: Люблю готувати і радувати своїх рідних смачненьким. Найбільш за все обожнюю готувати випічку –  
торти з різними начинками. Також разом з чоловіком маємо дачу, де працюємо та відпочиваємо. Окрім цього, зай- 
маюся хендмейдом – виготовляю вироби з натуральних природних матеріалів. Роблю подарунки для своїх рідних.

Приємно, що у пожежно-рятувальному підрозділі добровільної пожежної охорони АТ «Кривбасзалізрудком» 
працюють досвідчені та самовіддані працівники, для яких рятування людського життя – першочергова задача. 
З нагоди Дня рятівника вітаємо їх з професійним святом та бажаємо здоров'я і наснаги, бадьорості й оптимізму, 
турботи і розуміння, сімейного добробуту і любові. Нехай ваша праця завжди буде успішною, а життя – щасли-
вим і мирним.

Діна Долгова
Фото автора та з архіву респондентів

ОСОБЛИВОСТІ НАДАННЯ ДОПОМОГИ  
З ТИМЧАСОВОЇ НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ

Як Вам вже відомо, за минулі два роки в рамках реформи системи охорони здоров’я істотно змінився про-
цес формування та оплати лікарняних листків. А саме – замість паперових лікарняних листків лікарем в 

Електронній системі охорони здоров’я (ЕСОЗ) формується медичний висновок про тимчасову непрацездат-
ність (МВТН), до якого лікар вносить інформацію про причину непрацездатності (догляд, загальне захворю-
вання і т.п), новий це випадок чи продовження існуючого, про порушення режиму і т.п.  Кожен електронний 
МВТН підписується особистим електронним підписом лікаря та проводиться у системі. ЕСОЗ, отримавши 
МВТН, формує на підставі його відомостей електронний лікарняний. Оскільки такі е-лікарняні вносяться до 
системи програмним способом в момент їх програмного генерування, то у них існує декілька статусів – від-
критий, закритий, готовий до сплати, оплачений, що змінюються з часом.
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Осінь – пора нових знань і відкриттів для першокласників, школярів, здо-
бувачів освіти і студентів навчальних закладів. Уже розпочався новий  

2023-2024 навчальний рік, який відкриває дорогу до знань, нових умінь і 
звершень. Визначальним у житті він стане для першачків, які, тримаючись 
за батьківські руки, вперше ступають на незвіданий шлях. На Криворізькому 
залізорудному комбінаті 157 першачків – дітей працівників підприємства, які 
вперше сіли за парти, опановують нові знання і пізнають нові шкільні предме-
ти. Адміністрація та профспілкові комітети комбінату завжди піклуються про 
своїх «маленьких шахтариків», тому з метою заохочення їх до навчання, на 
придбання портфелів та шкільного приладдя надали батькам першокласни-
ків матеріальну допомогу.

Цьогоріч пішла до Першого класу разом з ін-
шими і 6-річна Кіра Омельченко (тато Максим 
Омельченко – машиніст електровоза дільниці 
№24 проходки шахти «Покровська» ШБУ, мама 
Катерина Омельченко – апаратниця хімво-
доочищення тепловодогазопостачання енерге- 
тичного чеху). За словами Катерини, донька піш-

ла до 1-го класу Криворізької гімназії №46 і дуже цим задоволена. У них вже 
було свято Першого дзвоника, на якому всім першачкам видали Паспорти учнів 
гімназії.

Кіра дуже активна дитина і з задоволенням вчиться новому разом зі  
своїми однолітками. В школі для дітей організовано дистанційне навчання 

з консультаціями. Вдячна за надану підтримку від адміністрації та профспілки на 
придбання канцелярського шкільного приладдя. Всіх дітей вітаю з настанням на-
вчального року. Бажаю гарних оцінок, цікавих предметів, яскравих подій і, найго-
ловніше, нових відкриттів! – говорить Катерина Омельченко.

ВПЕРЕД ЗА НОВИМИ ЗНАННЯМИ
НОВИЙ 2023-2024 НАВчАльНИЙ РІк

ВАжлИВО

Наш кор., фото надані респондентом

За інформацією юрвідділу комбінату

Інформацію про кожен е-лікарняний, його статус, оплату та розмір матеріальної допомоги за ним Ви можете 
дізнатись на своїй особистій сторінці порталу Пенсійного фонду України https://portal.pfu.gov.ua/. Окрім того, 
вказаний ресурс вже зараз надає доступ до інформації про Вашу заробітну плату, про страховий та трудовий 
стаж, електронну трудову книжку, дозволяє направляти заяви до Пенсійного Фонду та отримувати відповіді на 
них. Дуже скоро передбачається наповнення цього ресурсу також інформацією про членство у профспілках, а 
також про медичний огляд працівників. Зручний та швидкий доступ Вам до порталу ПФУ, захист відомостей від 
сторонніх осіб забезпечить особиста ідентифікація, наприклад за допомогою Дія.Підпис. 

Звичайно, дотепер є окремі випадки видачі паперових лікарняних листків: лікарні пояснюють це «технічни-
ми причинами, що не дозволили сформувати МВТН». Паперові листки непрацездатності, на відміну від елект- 
ронних, як і раніше Вам треба подавати табельнику для проведення та надання для розгляду, про їх оплату 
Ви не дізнаєтесь на своїй персональній сторінці, адже можливість їх цифровізації не передбачена. Якщо ви-
даний Вам паперовий лікарняний повністю або частково дублюється е-лікарняним, то оплаченим буде лише 
один з них – як правило електронний (оскільки вони надходять роботодавцеві невідкладно та обробляються 
програмним способом). У випадку виявлення накладок періодів захворювання, вказаних у різних лікарняних, 
проводиться з’ясування правильних відомостей та коригування відомостей про періоди хвороби. 

Не зважаючи на істотні зміни, що відбуваються, сталим залишився основний принцип виплати матеріальної 
допомоги у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності – як ми їх називаємо «лікарняних», а саме – виплати 
мають компенсувати втрачений внаслідок хвороби заробіток повністю або частково. Отже, якщо внаслідок яки-
хось причин втрати заробітку не було, то очікувати лікарняних не варто.

Зокрема, більшість наших колег працюють на робочих місцях для роботи, на яких обов’язковим є проходжен-
ня попереднього (при прийомі/постійному переведенні на роботу) та періодичного медичного огляду. Проход-
ження цих медичних оглядів є платним та фінансується повністю підприємством, обсяги та перелік медичного 
дослідження визначається МОЗ України залежно від роботи працівника, що проходить обстеження. Медичні 
висновки, що видаються за результатами огляду, мають термін дії – як правило річний. Це означає, що наступ-
ного дня після закінчення встановленої лікарською комісією придатності до роботи, керівник такого працівника 
зобов’язаний вжити заходів для його недопуску до праці до з’ясування медичного стану. 

Недопуск до роботи або відсторонення від роботи працівника у випадку встановлення протипоказів до роботи 
за певними умовами праці виключає виконання трудової функції, і, як наслідок, відсутність підстав для оплати 
часу недопуску або відсторонення. Про усі випадки відмови оплати лікарняного працівникам підприємства нада-
ється письмове повідомлення, яке надсилається за тією самою електронною поштою, що і розрахункові листки. 

Отже, шановні колеги, перевіряйте строки дії своїх медичних висновків своєчасно, у встановлені на Ваших 
дільницях дні проходьте медичні огляди, а якщо вже так сталось, що для Вашого здоров’я краще змінити ро-
боту – Вам її запропонують. Приймати пропозицію про переведення чи ні – питання особисте та добровільне…
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ЦИВІльНИЙ ЗАХИСТ

Діна Долгова, фото автора

щОБ ЗБереГти Життя та ЗдОрОв'я
Відповідно до «Плану основних заходів 

цивільного захисту АТ «Кривбасзалізрудком», 
відповідного Наказу АТ «Кривбасзалізрудком» 
«Про організацію навчань і тренувань з питань 
цивільного захисту під час ліквідації надзви-
чайних ситуацій природного, техногенного та 
соціального характеру на об'єктах комбінату», 
в структурних підрозділах нашого підприємства 
регулярно проводяться протипожежні трену-
вання, аби дати змогу працівникам відпрацювати свої дії і 
навички під час надзвичайних ситуацій. Це – неоціненний 
досвід, який може знадобитися будь-де і будь-коли, тому 
треба мати чітке уявлення покрокових дій при евакуації 
персоналу із задимленого приміщення, гасінні пожежі та 
наданні першої домедичної допомоги.

Так, 8 вересня на шахті «Криворізька» відбулося проти-
пожежне об’єктове тренування під назвою «Дії керівного 

складу, працівників шахти «Криворізька», ПРП при виникнен-
ні пожежі – в приміщенні механічних майстерень шахти «Кри-
ворізька», надання медичної допомоги постраждалим, гасіння пожежі» за  
участю пожежно-рятувального підрозділу добровільної пожежної охорони, 
штаба керівництва тренування, диспетчера, ланки пожежогасіння і медичної 
ланки та працівників структурного підрозділу. Керував тренуванням особисто 
директор шахти «Криворізька» Костянтин Прокопчук.

Під час теоретичного блоку занять з керівним складом тренування началь-
ник служби з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту шахти Кос-
тянтин Мовчан розповів про перші дії працівників при виникненні надзвичайних 
ситуацій, первинні засоби пожежогасіння, порядок евакуації персоналу. Також 
він зазначив, що на кожному поверсі будівель шахти розміщені плани евакуації, де вказано шляхи евакуації, 
наявність засобів пожежогасіння, місця знаходження телефонів тощо. Зупинився на тому, що в ні в якому разі 
під час пожежі у будівлі не можна пересуватися ліфтом, тільки сходами.

Оскільки зараз в Україні триває війна з російським агресором, мова також йшла і про вибухонебезпечні 
предмети, які можуть виявити мешканці Дніпропетровщини та інших областей на своїх подвір'ях, домогоспо-
дарствах та лісосмугах. У разі знаходження таких предметів суворо забороняється брати їх до рук чи штовхати 
ногами. По-перше, треба відійти від цього місця не менше як на 100 метрів, по-друге, викликати представників 
поліції та пожежно-рятувальної служби.

Чергова медична сестра шахти «Криворізька» Юлія Левчук розповіла присутнім про 4 ступені опіків та порядок 
надання первинної домедичної допомоги людям у випадку отримання опіків, виходячи зі ступеню опіку. Якщо при 
перших двох ступенях опіків ми можемо власноруч надати домедичну допомогу – знеболюємо місце ураження, 
накладаємо стерильну пов'язку з фізрозчином і викликаємо швидку допомогу, то при третьому та четвертому 
ступенях опіків чекаємо на швидку допомогу, адже такі ураження шкіри лікуються тільки в стаціонарі.

Під час практичної частини заняття було змодельовано ситуацію пожежі у приміщенні механічних майсте-
рень. Відбулося оповіщення та евакуація працівників із умовно задимленого приміщення. Далі відпрацьовува-
лися порядок гасіння умовної пожежі, доведення факторів пожежі, що можуть виникнути під час загоряння, дії 
чергового караулу ПРП під час гасіння пожежі. Після цього кожен охочий міг власноруч скористатися вогнегас-
ником та загасити полум'я.

Під час протипожежного об'єктового тренування були відпрацьовані практичні заходи та дії працівників з  
ліквідації пожежі та взаємодія працівників, ланок ЦЗ при ліквідації пожежі.    

Наостанок заходу було підведено підсумки зі штабом керівництва, командирами, ланками ЦЗ, де поставлено 
загальну оцінку «добре».
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ДЕНь ВЕТЕРАНА

Спілкувалася Діна Долгова. Фото з архіву респондента

ДУХОВНЕ БАГАТСТВО 
ВАЛЕНТИНИ ЛЯШЕНКО

1 жовтня у всьому світі та в Україні відзначається День людей похилого віку 
і День ветерана. Цей особливий день – не тільки можливість нагадати всім про 
людський обов'язок бути турботливими до шановної частини суспільства, а й 
нагода ще раз сказати слова вдячності за досвід, знання, уміння мудрих людей, 
які вони передають молодому поколінню. Наші ветерани є носіями кращих тру-
дових традицій і духовних багатств, якими охоче діляться з молоддю.

На Криворізькому залізорудному комбінаті працює чимало ветеранів, які щодня демонструють свій досвід, 
професійну майстерність і любов до своєї справи. Сьогодні ми поговоримо про нашу колегу – Ляшенко 

Валентину Миколаївну, працівницю дільниці соціального сприяння медико-санітарної частини. І хоча на 
нашому підприємстві вона працює значно недавно – майже 2 роки – це місце стало для неї особливим і рід-
ним. Виконуючи свою роботу, завжди вкладає частинку душі, тому коли бачить плоди своєї діяльності, то це 
приносить їй неабияке задоволення.

Юні роки
Валентина Миколаївна родом з міста Нальчик, що є столицею Кабардино-Балкарської Республіки. З 9 років разом 

з батьками переїхала до Кривого Рогу, тож від Кавказу залишилися тільки спогади про мальовничі краєвиди – гори, 
ліси, річки, озера. Її батько Микола Степанович (за фахом будівельник) був учасником бойових дій Другої світової 
війни, тож дівчинка з дитинства знала ціну війни та  мирного життя. Мати доньки 30 років працювала тренером групи 
«Здоров'я» стадіону «Металург». Підростаюча Валентина не пропускала жодного заняття спортивної секції, тому 
завжди була загартованою, сильною та витривалою. Після закінчення криворізької школи абітурієнтка вступила до 
Дніпропетровського політехнічного фахового коледжу, де опановувала фах технолога з пошиву одягу та взуття.

Трудове життя
Свою трудову стежку розпочинала технологом на Криворізькій фабриці індивідуального пошиву та ре-
монту взуття. Спочатку робота була для мене досить незвичною: велике обладнання, нові станки, зна-

чний обсяг робіт. Проте з часом звикла, переймала досвід у старших колег, заглиблювалася в обрану справу.  
Пропрацювала там до 1977 року, – згадує Валентина Ляшенко.

Протягом трудового життя трудилася продавцем та касиром на різних підприємствах Кривбасу. Моя спів-
розмовниця зізнається, що спочатку працювати на посаді продавця було важкувато, адже до магазинів стояли 
великі черги. Час був нелегкий, потрібні були гроші, тому обирати не доводилося.

У 2021 році Валентина Ляшенко пов'язала своє життя з Криворізьким залізорудним комбінатом, де працює 
на дільниці соціального сприяння медико-санітарної частини. Разом з колегами вони приводять в належний 
санітарний стан територію адміністративної будівлі та проммайданчики структурних підрозділів, слідкують за 
чистотою і охайністю, саджають квіти, кущі й дерева, тобто займаються благоустроєм територій. Валентина 
Миколаївна, як старша колега, дає поради молодим працівникам, пояснює та завжди підтримує, тому моло-
де покоління тягнеться до неї. Доброзичливість, енергійність, організованість, оптимізм і теплота – це головні  
якості нашої колеги, завдяки яким оточуючим стає легше і веселіше жити.

Родинні зв'язки
Ще будучи зовсім юною випускницею Дніпропетров-

ського коледжу і переїхавши до Кривого Рогу, Валентина 
познайомилася з хлопцем Володимиром, який в майбут-
ньому став її чоловіком. Трохи згодом у них народилася 
донечка Таня, яка стала справжнім щастям для батьків. 
Наразі у Валентини вже є двоє онуків – 10-річний Михай-
ло та 7-річна Ельвіра, яким бабуся намагається приділяти 
весь свій вільний час.

Незабутні моменти позаробочого життя
З 2013 року Валентина Миколаївна є головою первинної організації Ради 

ветеранів мікрорайону «Гірницький» Саксаганського району. Члени Ради 
ветеранів організовують пам'ятні та культурно-масові заходи, допомага-
ють нужденним, займаються волонтерською діяльністю, вирішують нагальні 
питання. Окрім цього, у 2012 році Валентина відкрила у собі хист до поезії. 
Спочатку стала писати маленькі катрени, а потім великі вірші. Присвячувала 
твори батьку, доньці, онукам, рідним. Пише про казкових персонажів, приро-
ду, духовність, власні роздуми, пори року, для свого онука навіть придумува-
ла загадки тощо. Натхненням для написання віршів може стати будь-хто або 
будь-що – погляд, думка, вислів, пейзаж...

День ветерана – не нагадування про вік, а чудова можливість сказати теплі 
слова вдячності батькам, ветеранам праці і війни, старшим мешканцям Кривого 
Рогу за вклад в розвиток громади, за сумлінну працю на промислових підпри-
ємствах та професійну майстерність. Вони передають у спадок найцінніше, що 
накопичили за все життя. Бажаємо Валентині Ляшенко та всім ветеранам праці 
Криворізького залізорудного комбінату міцного богатирського здоров'я, довгих 
років життя, невичерпної енергії, оптимізму та активної громадської позиції!

Создание книги

когда-то я задумалась о силе слова,
книгу со стихами 
                           создать была готова.
Цель написана, но как начать?
как же мне её создать?
Переплет какой мне выбрать?
Формат нужный подобрать?
Чтоб приятной была книга,
когда все начнут читать.
Лежа дома на диване
В кресле, чтобы не скучать,
Расслабляясь с чашкой чая,
Возьмут книгу полистать.
но, подумав, я решила,
да причём здесь переплет.
главное – о чём вся книга
Сердца и души полет.
и поэтому желаю,
Всем читателям своим,
Чтоб стихи мои читая,
Радость приходила к ним.
Чтобы жизнь была прекрасной,
Чтоб она казалась сказкой.
В приятных хлопотах, 
                           без лишней суеты
Сбывались все ваши мечты.
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бюро фінансово-розрахункових операцій.

Салко Людмила Григорівна – інженерка з нормування трудо-

вих процесів.

Чорна Людмила Миколаївна – провідна інженерка з технічно-

го нагляду.

Шахта «Козацька»
Дєвушкін Іван Віталійович – стовбуровий (підземний)  

дільниці №16.

Капітон Юрій Олексійович – кріпильник дільниці №5.

Капуста Максим Ігорович – кріпильник дільниці №5.

Суперека Юрій Леонідович – електрослюсар (слюсар)  

черговий та з ремонту устаткування дільниці №16.

Харченко Олег Валерійович – гірник очисного забою  

дільниці №4.

Чугай Андрій Фадейович – гірник очисного забою дільниці №8.

Шахта «Покровська»
Колотій Олег Володимирович – електрослюсар (слюсар) черговий 

та з ремонту устаткування дільниці №11.

Спориш Віталій Анатолійович – підривник дільниці №17.

Соболєв Данило Олексійович –  електрослюсар (слюсар) черговий 

та з ремонту устаткування дільниці №44.

Швед Вадим Сергійович – гірник очисного забою дільниці №33.

ШБУ
Голобородько Андрій Вікторович – прохідник дільниці №4.

Канарський Станіслав Миколайович – муляр дільниці №7.

Меньков Володимир Іванович – прохідник дільниці №5.

Неживенко Ігор Вікторович – заступник головного механіка 

дільниці №30.

Ніконова Лідія Вікторівна – машиністка підіймальної машини.

УЗТ
Афім’їн Леонід Вікторович – підсобний робітник.

Брик Віталій Іванович – складач поїздів ЗЦ №14.

Заржицький Микола Володимирович – складач поїздів ЗЦ №14.

Манагарова Оксана Леонідівна – прийомоздавальниця вантажу та 

багажу служби навантаження.

Автобаза
Кухарчук Михайло Миколайович – начальник відділу безпеки 

руху.

Мельничук Віктор Олександрович – водій автотранспортних 

засобів автоколони №1.

Новіков Володимир Володимирович – водій автотранспортних 

засобів автоколони №1.

Свердел Володимир Миколайович – водій автотранспортних 

засобів автоколони №1.

Худік Валентин Григорович – водій автотранспортних засобів 

автоколони №2.

База МТП
Низова Оксана Євгеніївна – старша комірниця.

Рада ветеранів 
шахти «Покровська»

Бардуков Михайло Михайлович.

Бодров Андрій Леонідович.

Гладищук Олег Тимофійович.

Заболотня Раїса Іванівна.

Зайцев Олександр Дмитрович.

Полубоярова Валентина Аркадіївна.

Сорока Андрій Володимирович.

Стеценко Марія Степанівна.

Тюкова Лідія Павлівна.

Чабарай Галина Миколаївна.

З Ювілеєм!


