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ВИРОБНИЦТВО

РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ РОБОТИ КОМБІНАТУ

Інформацію надано економічним відділом комбінату

ПОГОНАЖНІ РОБОТИ, пог. м

ГІРНИЧОПІДГОТОВЧІ

• ш.«Тернівська»...................30/30

• ш.«Козацька»............................0/0

• ш.«Покровська».................30/30

• ш.«Криворізька»................10/10

• ШБУ (орт-заїзди)..............20/20

• РАЗОМ............................90/90

НАРІЗНІ 

• ш.«Тернівська»............350/350

• ш.«Козацька»..............370/292

• ш.«Покровська»..........400/400

• ш.«Криворізька».........480/500

• РАЗОМ...............1 600/1 542

ЕКСПЛУАТАЦІЙНІ

• ш.«Тернівська».......3 500/3 500

• ш.«Козацька»..........3 500/3 500

• ш.«Покровська».....4 700/3 150

• ш.«Криворізька»...7 500/7 500

• РАЗОМ.............19 200/17 650

РОЗВІДУВАЛЬНО-ДРЕНАЖНІ 

• ш.«Тернівська»................400/400

• ш.«Козацька»..................300/300

• ш.«Покровська»..............850/850

• ш.«Криворізька».............250/250

• РАЗОМ...................1 800/1 800

БУРІННЯ СВЕРДЛОВИН, м

ШТАНГОВІ ШПУРИ, м

• ш.«Тернівська»................500/500

• ш.«Козацька»..................500/500

• ш.«Покровська»..............400/400

• ш.«Криворізька».............600/846

• РАЗОМ..................2 000/2 246

КЕРНОВЕ БУРІННЯ, м

• ш.«Тернівська»................100/160

• ш.«Козацька»...............................0/0

• ш.«Покровська»..............125/132

• ш.«Криворізька».........................0/0

• РАЗОМ.........................225/292

ОБСЯГИ ВИЇМКИ ГІРНИЧОЇ МАСИ ШБУ, куб. м

ГІРНИЧО-КАПІТАЛЬНІ РОБОТИ

• ш.«Тернівська»..................119/119

• ш.«Козацька».....................204/204

• ш.«Покровська».................377/377

• ш.«Криворізька»............................0/0

• РАЗОМ............................700/700

ГІРНИЧОПІДГОТОВЧІ РОБОТИ

• ш.«Тернівська»...................634/634

• ш.«Козацька».....................751/751

• ш.«Покровська».................563/563

• ш.«Криворізька»................293/293

• РАЗОМ....................2 241/2 241

753/753

955/955

940/940

293/293

2 941/2 941

ВИДОБУТОК 
ТОВАРНОЇ 

РУДИ, 
тис. т

• ш.«Тернівська».........40/40

• ш.«Козацька»...........25/25

• ш.«Покровська».......45/35

• ш.«Криворізька»......50/35

ЗА ВЕРЕСень 2023 РОКУ (ПЛАН/ФАКТ)

• ВСЬОГО ПО КОМБІНАТУ  160/135
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КАЛЕНДАР ПОДІЙ

ДЯКУЄМО ВОЇНАМ ЗА ВІДВАГУ
Понад півтора року українці відстоюють свою незалежність та суверенітет від російських окупантів, які під-

ступно увірвалися до українських земель і намагаються їх захопити. Наші воїни мужньо захищають кордони 
України і впевнено дають відсіч армії рф, щодня доводячи, що ми – волелюбний, сміливий, сильний і здатний до 
боротьби народ. Чимало працівників Криворізького залізорудного комбінату несуть службу у Збройних силах 
України – мобілізовані під час воєнного стану, добровольці, контрактники та строковики. 
Дякуємо їм за відвагу, стійкість та кожен новий прожитий день.

За особисту мужність, виявлену у захисті державного суверенітету та територіальної ці-
лісності України, самовіддане виконання військового обов'язку Указом Президента Украї- 
ни Володимиром Зеленським державними нагородами було відзначено наших Захисни-
ків, серед яких були представники АТ «Кривбасзалізрудком». Так, орденом «За мужність» 
ІІІ ступеня було відзначено старшого солдата, майстра-номера обслуги міномета МП-120 
47-ої окремої механізованої бригади «Маґура», електрослюсаря (слюсаря) чергового та з 
ремонту устаткування дільниці №55 шахтобудівельного управління Андрія Баранченка. 
Кілька місяців тому його було відзначено пам'ятною медаллю «За оборону міста-героя Хар-
ків». Його колега, Захисник Збройних сил України, прохідник дільниці №1 проходки шахти 
«Тернівська» шахтобудівельного управління Антон Філатов також був нагороджений від-
знакою – пам'ятною медаллю «За патріотизм до України». Вітаємо їх та всіх Захисників зі 
здобутими нагородами. Дякуємо їм за мужність, самовідданість та героїзм. Слава Україні!

НЕХАЙ 
СПРАВЕДЛИВІСТЬ

ЗАВЖДИ ПЕРЕМАГАЄ

з нагоди професійного свята

нагородження

8 жовтня в Україні відзначали День юриста. Це особливий день для 
кожного, хто пов’язав своє життя з такою почесною і нелегкою справою. 
Бути юристом – не просто здобути фах, а ще й мати талант, мудрість і 
зберігати людяність у будь-якій ситуації. Переконані, що цю професію оби-
рають люди, які мають загострене почуття справедливості та готові до 
високої відповідальності.

Пишаємося професійним та цілеспрямованим колективом юристів Кри-
ворізького залізорудного комбінату та вітаємо їх з професійним святом! 
Бажаємо міцного здоров’я і мирного неба, творчої наснаги та витримки, 
оптимізму й завзяття. Нехай на вашому боці завжди будуть Закон, Прав-
да та Справедливість!

ЗІ СВЯТАМИ
1 жовтня Україна відзначала три державних і християнських свята – День 

захисників і захисниць України, День Покрови Пресвятої Богородиці та 
День українського козацтва. Зазвичай ці свята ми відзначали 14 жовтня, 
проте через реформу церковного календаря в Україні з 2023 року святкування 
перенесено на 1 жовтня. Потреба у загальнодержавному святі для відзначення 
захисників України особливо гостро постала після російської окупації Криму, 
початку воєнних дій на території Донецької та Луганської областей і повно-
масштабної агресії рф проти України. Ми живемо у нелегкий час, коли щодня і 
щоночі потрібно відстоювати суверенітет і незалежність власної країни.

Ми нащадки славетного роду козаків – сильних, мужніх, безстрашних, 
які свого часу теж віддавали життя за права та свободу українців. Чимало 
працівників Криворізького залізорудного комбінату зараз разом з іншими  
воїнами героїчно виборюють незалежність нашої країни від імперських ам-
біцій московитів, даючи нам можливість жити, працювати, виховувати дітей 
і планувати своє майбутнє. Ви всі є мужні воїни та великі Герої нашої рідної 
землі, які стоять на захисті України в найтяжчі часи сьогодення.

З нагоди значущих для нас усіх свят бажаємо працівникам комбінату і 
всім Захисникам та Захисницям України незламної волі й надійного родин-
ного тилу, міцного здоров'я та довголіття, бадьорості духу і злагоди. Нехай  
Пресвята Богородиця охороняє вас від усіх негараздів, а нашій Україні  
принесе Перемогу, мир і щастя!



Шахтар Кривбасу 
№13 (1918) 20.10.20234

НАРАДА В АУП

АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ З ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ
4 жовтня в залі засідань головної будівлі АТ «Кривбасзалізрудком» відбулася нарада представ-

ників Криворізької Філії Дніпропетровського Обласного Центру Зайнятості та представників ди-
рекції з персоналу – директора Дмитра Дячука, начальника відділу організації праці та мотивації 
персоналу Андрія Тютюнника, начальниці відділу кадрів підприємства Інесси Шевченко та фахівців 
відділів. Під час зустрічі йшла мова про зміни в законодавстві, програми для роботодавців, рефор-
мації міського центру зайнятості тощо.

Директорка Криворізької філії центру зайнятості Лариса Шевченко повідомила, що під 
час воєнного стану безробітні отримують грошову допомогу максимум 90 днів, хоча 

до цього громадяни отримували протягом року. Якщо раніше максимальна допомога 
по безробіттю дорівнювала середній заробітній платі або півтори мінімальної заробітної 
плати, то зараз складає середню – 6 700 грн. У Кривому Розі та Криворізькому районі 
на сьогодні низька кількість безробітного населення у порівнянні з минулими періодами. 
Тогоріч ця цифра досягала близько 8 тисяч людей, а зараз сягає – 1 700. Після закінчен-
ня терміну виплати допомоги по безробіттю центр зайнятості і надалі продовжує допо-
магати населенню працевлаштуватися.

Також на засіданні говорили про умови працевлаштування внутрішньо переміщених 
осіб, учасників бойових дій, людей з інвалідністю. Було обговорено чималу кількість про-
грам компенсацій для роботодавців, зокрема компенсацію за працевлаштування внутріш-

ньо переміщених осіб, допомогу по частковому безробіттю через зупинення (скорочення) виробництва, компен-
сацію при працевлаштуванні зареєстрованих безробітних, які перебували на обліку не менше ніж місяць, людей 
передпенсійного віку, ваучер на навчання тощо.

Наостанок зустрічі було домовлено про подальшу співпрацю між підприємством і центром зайнятості. 
Керівництво Криворізької філії ДОЦЗ подякувало адміністрації АТ «Кривбасзалізрудком» за плідне співробіт-

ництво, про раніше укладений договір про співпрацю в напрямку працевлаштування та сприяння в зайнятості 
населення Кривого Рогу.

Наш кор.

ВАЖЛИВА ІНФОРМАЦІЯ

Шановні працівники та працівниці АТ «Кривбасзалізрудком», 
які мобілізовані для захисту нашої держави 

від російської агресії!
3 липня 2022 року комбінат щомісячно надавав кожному з Вас матеріальну 

допомогу у розмірі середнього заробітку.
Зараз закінчився строк, на який Наглядовою Радою Товариства було погодже-

но виплату матеріальної допомоги Вам. 
У жовтні 2023-го двічі Правлінням товариства проводився попередній розгляд 

питання про продовження виплати матеріальної допомоги до кінця 2023 року: 
спершу в розмірі середнього заробітку; вдруге – в розмірі 15 тисяч гривень на 
особу. 

У зв’язку з утриманням двох членів Правління від голосування з мотивів від-
сутності джерела фінансування не була прийнята пропозиція голови та заступ-
ника голови Правління продовжити виплату матеріальної допомоги. 

Адміністрація АТ «Кривбасзалізрудком»
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ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Заходи з цивільного захисту регулярно проводяться в структурних підрозділах підприємства для 
того, щоб працівники були готові до дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій, знали алгоритми 
та правила при евакуації з приміщення, гасінні пожежі і наданні першої невідкладної допомоги.

ЯК ВБЕРЕГТИСЯ ПІД ЧАС ПОЖЕЖІ

Так, 29 вересня на шахті «Тернівська» відбулося спеціальне об'єктове тренування на тему: «Дії органів 
управління та сил цивільного захисту шахти з виконання завдань під час загрози або виникнення над-

звичайної ситуації в особливий період, укриття працівників у захисних спорудах. Дії працівників у випадку 
виявлення вибухових пристроїв. Надання першої медичної допомоги при ураженні вибуховими пристроями. 
Протипожежна техніка, первинні засоби пожежогасіння та порядок їх застосування». До проведення долу-
чилися пожежно-рятувальний підрозділ добровільної пожежної охорони комбінату, штаб керівництва трену-
вання, формування ЦЗ, диспетчер та працівники шахти. Організатором заходу виступив начальник служби 
з питань НС і ЦЗ шахти Сергій Жмур.

Тренування розпочалося з отримання повідомлення від чергового диспетчера 
про небезпеку повітряного нападу, який надав команду на включення електро-
сирени. Особовий склад формувань ЦЗ отримав завдання від керівника робіт 
з ліквідації НС на приведення формувань ЦЗ в готовність до ліквідації аварії та 
на проведення рятувальних робіт. Було організовано видачу протигазів та за-
хисних костюмів працівникам та службовцям шахти. Ланка пожежогасіння ви-
несла потерпілих та локалізувала район загоряння. А тим часом працівники 
медслужби надавали першу медичну допомогу 
постраждалим, детально розповідаючи присут-
нім, як проводити реанімаційні дії – масаж сер-
ця і дефібриляцію легенів, перев'язку кінцівок 
при опіках, накладання турнікета при кровотечі 
до приїзду швидкої допомоги.

Потім Сергій Жмур проінформував працівни-
ків шахти про первинні засоби пожежогасіння та 
їхнє використання. Далі мова йшла про різнови-
ди вогнегасників (вуглекислотні та порошкові), 
правила безпечного гасіння пожежі, вибухоне-
безпечні предмети та подальші дії при їхньому 
виявленні тощо.

Прибувши до місця загоряння, по-
жежно-рятувальний підрозділ загасив 
пожежу. Кожен охочий працівник міг 
власноруч апробувати вогнегасник і за-
гасити полум'я самостійно. Після ліквіда-
ції пожежі начальник чергового караулу 
ПРП Олег Бондаренко розповів про 
наявність спеціального спорядження  
автоцистерни пожежної АЦ40 (130)-63Б, 
пожежні рукави, апарати для захисту 
органів зору і дихання, штурмові сходи, 
генератори піни ГПС 600, гідроелевато-
ри тощо.

Протягом заходу були відпрацьовані 
практичні заходи та дії органів управлін-

ня, сил ЦЗ та працюючого 
персоналу з ліквідації над-
звичайної ситуації та взає-
модія сил ЦЗ при ліквідації 
НС і забезпечення заходів 
при проведенні рятуваль-
них та інших невідкладних 
робіт з ліквідації наслідків 
НС. Наостанок було прове-
дено розбір спеціального 
об’єктового тренування з 
цивільного захисту з ке-
рівним складом шахти та 
командно-начальницьким 
складом формувань ЦЗ, 
на якому було поставлено 
загальну оцінку «добре».



Шахтар Кривбасу 
№13 (1918) 20.10.20236

13 жовтня також відпрацьовувалися практичні заходи, дії та взаємо-
дія співробітників і ланок ЦЗ при виникненні надзвичайної ситуації під 
час проведення протипожежного об’єктового тренування на шахті «По-
кровська». У заході взяли участь пожежно-рятувальний підрозділ доб- 
ровільної пожежної охорони підприємства, штаб керівництва тренуван-
ням, диспетчер шахти, формування ЦЗ (ланка пожежогасіння, медич-
на ланка) та працівники структурного підрозділу. Керував тренуванням  
особисто директор шахти «Покровська» Вячеслав Фюнг.

Під час теоретичного блоку, який проходив в актовій залі шахти, на-
чальник служби з питань НС і ЦЗ шахти Костянтин Мовчан повідомив 
присутніх про дії працівників підприємства при настанні надзвичайної 
ситуації, систему оповіщення й шляхи евакуації персоналу, місце, де зна-
ходяться засоби зв'язку, та первинні засоби пожежогасіння. Зробив наго-
лос на діях людини у випадку неможливості евакуюватися з будівлі при пожежі, а саме, якщо у вас відрізаний 
шлях до сходової клітини, треба ущільнити двері будь-яким матеріалом і тільки після цього можна відкривати 
вікно і кликати на допомогу, аби рятувальники знали, де ви перебуваєте. Потім Костянтин Мовчан зупинився на 

порядку застосування первинних засо-
бів пожежогасіння – порошкових та вуг-
лекислотних вогнегасниках та принципу 
приведення їх в дію. Оскільки на тери-
торії України триває воєнний стан, то 
чимало мешканців Дніпропетровщини, 
зокрема Криворізького району, знахо-
дять на своїх господарствах та поблизу 
помешкань вибухонебезпечні предмети. 
У цьому випадку треба відійти від них на 
безпечну відстань (близько 100 м) і ви-
кликати службу порятунку ДСНС за но-
мером «101» і поліцію за номером «102» 
та чекати на приїзд спеціалістів.

Працівниця медичної служби комбінату Лариса Ширяєва розповіла присутнім про 
порядок надання першої невідкладної допомоги при опіках, окремо зупинилась на 

їх ступенях. При перших двох ступенях опіку можна накладати на уражені частини тіла стерильні пов'язки з 
фізрозчином або обробляти їх холодною кип'яченою водою, при інших двох (третьому і четвертому) надається 
тільки стаціонарна допомога у медзакладах.

Другий етап тренування розпочався з умовної пожежі на дільниці забезпечення виробництва шахти (началь-
ниця дільниці Ірина Піддубна). Після оповіщення про загоряння 
розпочалася евакуація працівників із задимленого приміщення. 
Рятувальники ПРП швидко прибули до місця пожежі та загасили 
полум'я за допомогою пожежного обладнання автоцистерни АЦ-40 
(130) - 63Б. Усі охочі працівники шахти ще раз мали змогу відпрацю-
вати свої дії під час застосування первинних засобів пожежогасіння.

Наостанок відбулося підбиття підсумків тренування в кабінеті ди-
ректора шахти, де, заслухавши звіти, було поставлено загальну оцін-
ку «добре», яку затвердив присутній на тренуванні помічник голови 
правління з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту і мобі-
лізаційної роботи Сергій Маловічко.

ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Діна Долгова, фото автора
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На Криворізькому залізорудному комбінаті діє власна автобаза, працівники якої відповідають за переве-
зення людей на роботу і з роботи, транспортування матеріалів між структурними підрозділами та вико-

нують різні види ремонтних і будівельних робіт тощо.
З нагоди Дня автомобіліста і дорожника я поспілкувалася з начальницею відділу експлуатації автобази  

Тетяною Хмєлєвською та поцікавилася специфікою її роботи, трудовим життям та особистими уподобаннями. 
Хочу відмітити, що за час 20-хвилинного нашого інтерв'ю до неї звернулося щонайменше 10 працівників щодо 
робочих питань, і кожному вона встигла приділити увагу, навіть не перериваючи нашої розмови. Це говорить 
про її професійну майстерність та правильно організовану роботу.

– Розкажіть, як розпочалася Ваша трудова стежка?
– Вся моя трудова діяльність пов'язана з Криворізьким залізорудним комбінатом. Після закінчення школи 

я вступила до гірничо-економічного технікуму за спеціальністю «Бухгалтерський облік», адже ще зі школи  
мріяла пов'язати свою майбутню роботу з цифрами та розрахунками. Отримавши диплом, працевлаштува-
лася бухгалтером дитячих садків шахтоуправління «Октябрське». На той час дитячі заклади були на балансі 
нашого підприємства. Коли вони перейшли під опіку міста, мене перевели економістом в автотранспортний цех 
шахтоуправління. Через певний час я працювала в автобазі АТ «Кривбасзалізрудком» диспетчеркою відділу 
експлуатації. Упродовж перших років роботи зверталася за порадами до старших колег, які ніколи не відмовля-
ли мені в допомозі. Тоді в автобазі налічувалася величезна кількість автотранспорту, який потрібно було конт- 
ролювати на лінії, у разі будь-якої поломки автівки – вчасно відреагувати, сповістити керівництво і направити 
ремонтників. До речі, ця сфера діяльності мені дуже сподобалася і дала вагомі знання й навички для подальшої 
роботи у цьому відділі, адже я вже знала основний принцип роботи зсередини. Працюючи, паралельно здобу-
ла вищу освіту за спеціальністю «Економіка підприємства» у Державному університеті економіки і технологій 
(раніше – Криворізький економічний інститут), і мене було переведено інженеркою. Моя робота пов'язана з 
цифрами, розрахунками, плануванням та бухгалтерською документацією, саме про це я і мріяла, будучи шко-
ляркою, тож твердо впевнена, що знайшла професію до душі. Жага до знань ніколи не покидала мене, тому на-
далі продовжувала навчатися – вступила до Навчально-консультаційного центру Національного транспортного 
університету, де здобула фах інженера з транспорту. З часом займала посаду заступника начальника відділу 
експлуатації, а з 2020 року – очолюю цей відділ.

– Чим особлива Ваша робота?
– Здавалося б, що може бути важкого, працюючи у відділі експлуатації автобази?.. Випуск транспорту та  

контроль його на лінії – це тільки маленька частина наших обов'язків. У нас дуже різнопланова робота – веден-
ня товаротранспортної документації, контроль за витратою палива та завантаженням автотранспортних засобів, 
організація роботи диспетчерської служби, складання підсумкових звітів, проведення хронометражних спостере-
жень, виконання відповідних розрахунків та багато чого іншого. Ви тільки уявіть – 167 одиниць техніки на балансі 
автобази, яку треба щозмінно залучати до різних видів робіт. Графік досить насичений, адже щодня у процесі 
роботи спілкуємося з багатьма водіями та постачальниками.

– Що можете сказати про колектив, який очолюєте?
– До складу відділу експлуатації входить 10 фахівців, серед 

яких: інженер з транспорту, диспетчери, техніки з обліку. Моя 
помічниця в роботі – інженерка з транспорту Тетяна Нісевра. 
Також поряд зі мною працює досвідчена та професійна коле-
га, ветеран праці – Любов Петрівна Мушик. Хочу зазначити, 
що мені дуже пощастило з колективом. Всі працівники відпо-
відальні й уважні, сумлінно виконують всі виробничі завдання. 
Взаємовиручка і взаємодопомога – це про нас.

– Чим захоплюєтеся поза роботою?
– Мені подобається опановувати іноземні мови – наразі ви-

вчаю німецьку, постійно практикуюся та удосконалюю себе. 
Також допомагає мені відволіктися від буденних справ в'язання 
спицями – це улюблене заняття, в яке я поринаю з усією душею. 
Дуже люблю рослини – розводжу фіалки. Та найбільше за все люблю проводити вільний час зі своїм сином Сер-
гієм, який зараз опановує професію лікаря в Дніпровському державному медичному університеті.

Захоплюємося такими людьми, які щиро й натхненно люблять свою роботу і працюють із задоволенням, тоді й всі 
поставлені задачі виконуються легко і швидко. Дякуємо Тетяні Хмєлєвській за відданість своїй справі та невтомну 
працю. Бажаємо їй та всьому колективу автобази міцного здоров’я, щастя, сімейного добробуту і нових професійних 
здобутків. Нехай доля завжди береже вас від поганих доріг та важких перешкод!

НАСИЧЕНИЙ ГРАФІК 
ТЕТЯНИ ХМЄЛЄВСЬКОЇ
29 жовтня відзначають своє професійне свято працівники авто-

мобільного транспорту і дорожнього господарства. Безсумнівно, ав-
тотранспорт є одним із найпоширеніших засобів переміщення людей, 
вантажів та пошти з одного місця в інше. Неможливо навіть уявити су-
часний світ без використання автівок різного призначення – легкових, 
пасажирських, вантажних та спеціальних.

Діна Долгова, фото автора
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ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ 
ГРОМАДСЬКИХ 

КОНКУРСІВ-ОГЛЯДІВ

6 жовтня в Криворізькому національному університеті відбулася конференція на тему:  
«Незалежна Україна – в Європейській родині» за участю представників виконавчої влади, Навчаль-
но-методичного центру професійно-технічної освіти в Дніпропетровській області, Координаційної 
ради громадських Асоціацій «Кривий Ріг – рідне місто», працівників промислових підприємств,  
навчальних закладів, медичних установ, підприємців тощо. На заході підвелися підсумки громад-
ських конкурсів-оглядів: «Кращий роботодавець – замовник кадрів року», «Кращий колективний 
договір підприємств по роботі з молоддю», «Кращий наставник молоді в умовах виробництва за  
дуальною формою навчання». Були визначені кандидатури для вручення громадської відзнаки  
«Майбутнє – в єдності поколінь» за високі професійні досягнення в пам'ять легенд трудового Кривбасу. 

Модератором заходу виступив керівник проєкту «Соціальне партнерство в дії», методист НМЦ ПТО у 
Дніпропетровській області Віталій Сапіга. До робочої президії увійшли депутатка Криворізької місь-

кої ради, голова громадської організації «За рідне місто» Ольга Бабенко, голова Криворізької організації 
ПМГУ, Почесний громадянин міста Анатолій Макаренко, голова ГС «Координаційна рада «Кривий Ріг – рідне  

місто», Почесний громадянин міста Дмитро Степанюк, директор Навчально-методичного 
центру професійно-технічної освіти в Дніпропетровській області, Заслужений працівник осві-
ти Віктор Василиненко та інші представники міських організацій і установ.

Цього дня було відзначено близько 120 осіб – представників міських підприємств, організацій 
і установ, медичних та навчальних закладів, а також громадських діячів Дипломами, Подяка-
ми, медалями, преміями та сувенірною продукцією. Зокрема АТ «Кривбасзалізрудком» було 
нагороджено дипломом «Кращий колективний договір підприємства по роботі з молоддю» за 
збереження трудових традицій на підприємстві, запровадження соціальних програм, розвиток 
інституту наставництва, співпрацю з профільними навчальними закладами міста, виплату за-
хисникам України матеріальної допомоги в розмірі серед-
нього заробітку та дипломом «Краще підприємство (робо-
тодавець) – замовник кадрів 2023 року» у номінації «Краще 
підприємство серед гірничо-металургійних підприємств» за 
далекоглядність у реалізації молодіжної політики, упрова-
дження інноваційних підходів у питаннях підготовки кадрів 
робітничих професій, вагомий внесок у розвиток вищої та 
професійно-технічної освіти, збереження кращих трудових 
традицій старших поколінь на підприємстві. Ці нагороди наш 
трудовий колектив здобув завдяки своїй професійній май-



Шахтар Кривбасу 
№13 (1918) 20.10.2023 9

У ВИРІ ПОДІЙ

стерності, старанності, працьовитості та бажанню передавати досвід  
молодому поколінню, а також завдяки тим працівникам, які зараз  
відстоюють суверенітет і незалежність України на передовій, даючи 
нам можливість жити, навчатися, працювати і виховувати дітей.

Окрім цього, за опіку над здобувачами освіти за дуальною формою 
навчання, робітничою молоддю, передачу їй знань, умінь, навичок в ор-
ганізації робочого місця та виконання вимог відповідно до навчальних планів і програм, нових стандартів з 
професій під час проходження молоддю виробничої та технологічної практики на конференції були відзначені 
Подяками міської організації ПМГУ кращі наставники Криворізького залізорудного комбінату – електрослюсар 
(слюсар) черговий та з ремонту устаткування дільниці №29 шахти «Тернівська» Олександр Щербина, електро- 
слюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування дільниці №32 шахти «Козацька» Михайло Модало, про-
хідник дільниці №4 шахти «Покровська» Андрій Майборода, машиніст бурової установки дільниці №15 шахти 

«Криворізька» Станіслав Кузнєцов, електрослюсар (слюсар) черговий 
та з ремонту устаткування дільниці №9 проходки шахти «Криворізька» 
шахтобудівельного управління Дмитро Фурман, начальник дільниці №8 
шахти «Покровська» Микола Митрофанов.

Вітаємо наших працівників зі здобутими нагородами та бажаємо і  
надалі підтверджувати свою професійну майстерність й передавати 
свій багатий досвід молодому поколінню, яке поповнює лави Криво-
різького залізорудного комбінату!

Наостанок заходу традиційно на згадку було зроблено загальне 
фото всіх учасників конференції.

На заході побувала Діна Долгова
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Здоров'я

ПРОСТІ ПРАВИЛА ПРОФІЛАКТИКИ 
СЕРЦЕВО-СУДИННИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

29 вересня  2023 року в Україні відзначався Всесвітній день серця (World Heart Day). З 2000 
року Всесвітній день серця проводиться за ініціативою Всесвітньої федерації серця за підтримки  
Всесвітньої Організації Охорони Здоров’я. Це подія щорічного характеру, яка відзначалася в  
останню неділю вересня. З 2011-го року – фіксована дата – 29 вересня. Метою цього міжнародного 
дня є підвищення обізнаності населення про хвороби серця, правильний спосіб життя для їх попе-
редження і пропаганда профілактичних заходів для зменшення смертності від хвороб серця.

Серцево-судинні захворювання є головною причиною смертності населення й одними з основних факто-
рів інвалідності як в Україні, так і в усьому світі. 

Кількість серцево-судинних захворювань продовжує зростати впродовж десятиліть майже у всіх країнах із 
середнім і низьким рівнем доходу. Крім цього, в деяких країнах із високим рівнем доходу виріс віковий показник 
серцево-судинних захворювань.

Україна лишається одним зі світових лідерів за рівнем смертності від серцево-судинних захворювань. Згідно 
з даними ранжування, складеного на основі кількості смертей населення в Україні, найчастішими причинами є 
серцево-судинні захворювання.

Перелічимо основні причини виникнення хвороб та розповімо, як їх уникнути.

Причини виникнення серцево-судинних захворювань:
     високий артеріальний тиск;
     погане харчування;
     підвищений рівень холестерину в крові;
     високий індекс маси тіла;
     тютюновий дим;
     високий рівень глюкози;
     забруднене повітря;
     порушення функцій роботи нирок;
     вживання алкоголю;
     низька фізична активність.

Профілактика виникнення серцево-судинних захворювань:
 Для нормалізації кров’яного тиску радять зменшити споживання солі і наголошують, що рекомендована що-
денна норма – 5 г (близько однієї чайної ложки).
 Фахівці рекомендують розробити збалансований раціон. Вживати в їжу у достатній кількості білки, жири та 
вуглеводи. До кожного прийому їжі необхідно також додавати овочі. Натомість від маринованих та консервова-
них продуктів краще відмовитися через великий вміст солі, радять медики.
 Крім цього, варто зменшити обсяг насичених жирів у раціоні та надавати перевагу нежирному м’ясу. Також 
намагайтесь відмовитися від шкідливих трансжирів, яких багато у фастфуді та випічці.
 Для збереження здоров’я медики радять виключити із меню продукти, які містять доданий цукор (солодкі напої, 
випічка та інші кондитерські вироби). Природні джерела цукру (фрукти, мед) варто вживати контрольовано.

 Фахівці наголошують, що кожна десята смерть від хвороб серця 
спричинена палінням, яке є одним із ключових факторів ризику 

розвитку ішемічної хвороби серця, інсульту і хвороби перифе-
ричних судин.
 Медики також зазначили, що регулярна фізична ак-

тивність зменшує ризик серцево-судинних хвороб. За 
даними ВООЗ для профілактики захворювань серця 
необхідно займатися фізичною активністю щонай-
менше 150 хвилин на тиждень. Однак, якщо у вас 
сидячий спосіб життя, варто рухатися не менш як 
годину на день.

Віра Коновалюк,
лікар із загальної гігієни відділення  

епідеміологічного нагляду (спостереження 
та профілактики неінфекційних захворювань

ВСП «Криворізький районний відділ ДУ  
«Дніпропетровський обласний центр  

контролю та профілактики хвороб 
Міністерства охорони здоров’я України» 
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ОФІЦІЙНО

ПЛАТЕЖІ 
ЗА ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ

Шановні мешканці Покровського району!  
Для забезпечення комунальними підприємствами-надавачами послуг підготовки  

до нового опалювального сезону 2023-2024 років просимо Вас терміново розрахуватися  
за спожиті житлово-комунальні послуги та енергоносії.

Станом на 01.10.2023 заборгованість мешканців Покровського району за спожиті житлові і комунальні 
послуги складає 595,7 млн грн, що становить 22,6% від загального боргу по місту (2 639,35 млн грн).

У порівнянні з початком опалювального сезону 2022-2023 років, заборгованість мешканців району залиша-
ється не погашеною у сумі 70,77 млн грн (13,5%). Борг зменшився по відношенню до вересня 2023 року на  
11,23 млн грн або на 1,9%.

Так, за опалювальний сезон заборгованість зросла перед:

 АТ «Криворізька теплоцентраль» – на 37,34 млн грн або на 15,0%, проте за вересень 2023 року 
борг зменшився на 5,08 млн грн або на 1,7% і складає 285,54 млн грн;
 ТОВ «Екоспецтранс» – на 5,41 млн грн або на 23,8%, у тому числі за вересень 2023 року борг 
збільшився на 473,67 тис. грн або на 1,7% і складає 28,13 млн грн;
 КП «Кривбасводоканал» – на 18,15 млн грн або на 14,6%, у тому числі за вересень 2023 року 
борг зменшився на 955,04 тис. грн або на 0,7% і складає 142,52 млн грн;
 ТОВ «Дніпровські енергетичні послуги» – на 10,42 млн грн або на 47,0%, за вересень 2023 року 
заборгованість зросла на 30,37 тис. грн або на 0,1% і складає  32,59 млн грн;
 управителі – на 1,12 млн грн або на 1,6%, за вересень 2023 року заборгованість зменшилась 
на 5,56 млн грн або на 7,2% і складає 71,30 млн грн;
 житлово-комунальними підприємствами, що перебувають в стадії ліквідації – на 478,52 тис. грн 
або на 11,8%, за вересень 2023 року заборгованість зросла на 71,27 тис. грн або на 1,6% і складає 
4,53 млн грн.

У свою чергу спостерігається скорочення заборгованості:

 ТОВ «Дніпропетровськгаз збут» – на 1,82 млн грн або на 15,1%, у тому числі і за вересень 
2023 року борг зменшився на 85,58 тис. грн або на 0,8% і складає 10,21 млн грн;
 КПТМ «Криворіжтепломережа» – борг зменшився на 330,76 тис. грн, або на 1,6%, за вере-
сень 2023 року борг зменшився на 128,0 тис. грн або на 0,6% і складає 20,88 млн грн.

Протягом 2016-2023 років до суду подано 14 981 позовна заява на суму 261,60 млн грн, у тому числі: у 2023 
році – 1 415 позовів на суму 35,56 млн грн. Розглянуто судами у 2022 році 1 206 позовів на суму 45,2 млн грн, у 
2023 році – 871 позовів на суму 15,52 млн грн. Отримано коштів за рішеннями суду у 2022 році – у сумі 3,31 млн 
грн, у 2023 році – у сумі 6,42 млн грн.

На реструктуризацію заборгованості з боржниками укладено 5 701 угода на суму 31,2 млн грн, у тому числі: 
у 2023 році – 153 угоди на суму 3,02 млн грн.

Але через несвоєчасні розрахунки абонентів підприємства-надавачі послуг не мають змоги використовувати 
стабільне надходження коштів на ремонт та модернізацію підприємств. 

Малозабезпеченим мешканцям та категорії споживачів, які накопичили значну суму заборгованості, ми про-
понуємо укласти договір на реструктуризацію боргів та оформити субсидії на оплату житлово-комунальних 
послуг.

Для оформлення субсидії мешканці району можуть звернутися до відділу прийому громадян  
з питань надання усіх видів соціальної допомоги 

Управління праці та соціального захисту населення за адресою: вул. Ватутіна, 37В.
Графік роботи: з 8:00 до 16:00.

Телефони для довідок: 098-18-10-107; 098-18-10-117.

Водночас ми вдячні нашим сумлінним платникам. Регулярність надходження коштів дозволяє  
підтримувати об’єкти підприємств-надавачів послуг в працездатному стані та забезпечувати місто  

на належному рівні житлово-комунальними послугами.

Інформацію надано виконкомом
Покровської районної 

у місті ради
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Відповідальність за достовірність фактів, 
цитат, власних імен та інших відомостей 
несуть автори публікацій, а рекламної ін-
формації – рекламодавці. Служба інфор- 
мації може публікувати матеріали в поряд- 
ку обговорення, не поділяючи точки зору 
автора і залишаючи за собою право ре- 
дагування текстів. 
При передруку посилання на «Шахтар 
Кривбасу» обов'язкове.

ВІТАємо З Ювілеєм!
Апарат управління

Гудков Валерій Юрійович – старший інспектор відділу контролю по забезпеченню режиму і охорони.
Дзюба Анна Сергіївна – табельниця відділу організації праці і мотивації персоналу.
Дурницька Яна Олександрівна – інженерка відділу організації праці і мотивації персоналу.
Хівренко Надія Адамівна – старша інспекторка з кадрів бюро кадрового діловодства.
Чорна Ганна Валеріївна – бухгалтерка підрозділу для декретчиків та військовослужбовців.
Чумаченко Валерій Миколайович – заступник начальника відділу контролю по забезпеченню режиму і охорони.

Шахта «Тернівська»
Василенко Вiталiй Володимирович – електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування дільниці №16.
Коняєв Геннадiй Євгенiйович – гiрник очисного забою дільниці №6.
Крайняк Iгор Вiкторович – майстер дільниці №31.
Максак Павло Олексiйович – електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування дільниці №21.
Мармеладова Свiтлана Володимирiвна – лампівниця дільниці №11.
Микитин Владислав Васильович – електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування дільниці №16.
Новак Людмила Iванiвна – начальниця дільниці №23.
Новiков Антон Васильович – електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування дільниці №36.
Пасенко Олександр Сергiйович – кріпильник дільниці №1.
Погорiлець Вiкторiя Михайлiвна – мотористка вентиляцiйної установки дільниці №11.
Потєхiна Дар'я Iгорiвна – інженерка дільниці №24.
Тимошенко Iгор Сергiйович – майстер гірничий дільниці №2.

Шахта «Козацька»
Кислов Олексій Олександрович – електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту 
устаткування дільниці №28.
Номеровський Павло Валерійович – прохідник дільниці №9.
Потапенко Олексій Вікторович – кріпильник дільниці №5.
Смук Олександр Романович – підсобний робітник дільниці №48.
Стельмах Віталій Олександрович – енергетик дільниці №16.
Чижук Олег Сергійович – бурильник шпурів дільниці №24.

ШБУ
Бобров Олександр Вячеславович – гірничомонтажник підземний 
дільниці №18.
Головенко Олександр Борисович – начальник дільниці №3.
Губенко Олександр Вікторович – кріпильник дільниці №6.
Жуган Ігор Олексійович – кріпильник дільниці №8.

УЗТ
Краєвська Людмила Миколаївна – чергова по залізничній станції ЗЦ №14.
Никифорова Леся Олегівна – табельниця відділу організації праці і мотивації персоналу.
Пилипенко Олександр Володимирович – монтер колій ЗЦ №14.

Рада ветеранів шахти «Покровська»
Павлов Володимир Володимирович.
Преображенська Євдокія Лаврентіївна.
Розіна Федора Селіфанівна.
Тимощук Яків Михайлович.


